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nstitucion Educativa

LIGEO BEULA

Liceo Beula es una institucion educativa, de caracter privado, ubicada en el municipio de Covefias, Sucre.
Esta fue creada en el afio 2014, bajo la resolucion 1209, emitida por la Gobernacion de Sucre, otorgandole
en ese momento la licencia de funcionamiento como Centro Educativo no oficial en los niveles de
preescolar y basica primaria. En este sentido, el proyecto Liceo Beula empezé con una planta docente de
diez integrantes, siendo la licenciada Leina Caraballo, la rectora de la institucion, y la licenciada Beatriz
Martinez, coordinadora académica, quien a su vez asumia el cargo como docente de Lengua Castellana.
Es asi como en este centro educativo se contaba con la constitucion de los grados de parvulos; prejardin;
jardin y transicion (multigrados); primero; segundo; tercero y finalmente, cuarto y quinto (multigrado).

Ahora bien, el afio 2015 la institucion se traslado a una nueva sede, ubicada en la Cra. 25. 8B 11 Bo.
Guayabal, esto atendiendo principalmente a la necesidad de un espacio que mas adelante pudiera ser
Optimo para trabajar en los grados superiores (secundaria y media académica). En estenuevo lugar habia
un total de ocho salones, una oficina de rectoria, una cafeteria y los respectivos bafios, espacios que
eran suficientes en su momento para brindar un servicio de calidad y eficiente, relacionados con la
proyeccion de formar ciudadanos con preceptos y valores que pudieran aplicar sus conocimientos en
los distintos contextos. En este orden de ideas, unas de las caracteristicas que sin duda ha identificado
a la Institucion Educativa Liceo Beula desde sus inicioses el enfoque hacia la formacion con principios
cristianos, donde se fomenta la inclusion de valoresque conlleven a la integralidad de los educandos,
asi como al respeto y la diversidad, lo cual ha posibilitado brindar un proceso formativo pertinente de
acuerdo con lo que la sociedad requiere.

En el afio 2017, se da la apertura al primer grado de bachillerato (sexto), con un total de 12 estudiantes,
recibiendo la institucion la licencia de funcionamiento para basica secundaria mediante resolucion
6445, de 23 de octubre de ese mismo afio (2017), en concordancia, la institucion empieza a ser
reconocida a nivel municipal por su nivel académico y actividades culturales, sociales y deportivas
organizadas, logrando con ello renombre y a su vez permitiendo que mas estudiantes se integren. En
el afio 2019 se inaugura una tercera planta fisica para basicasecundaria, e inician en ese mismo afio
_clases los estudiantes de sexto y séptimo. Con respecto ala parte académica, para el afio 2021 se envia
a la Secretaria de Educacion Municipal una propuesta de ampliacion del PEI, de manera que pueda
haber una atencién a la poblacion estudiantil de la media (10° y 11°), con profundizacién en
administraciénde recursos marinos, teniendo en cuenta la ubicacidn geografica y las necesidades
locales. En consécuencia, a lo largo de los afios, y con la inclusion de los cursos de secundaria y media
académica, la ingtitucion educativa ha tenido ciertos cambios significativos que se relacionan
directamente con fa parte organizacional, estructural y formativa, es asi como hoy por hoy se puede
contar con un espacio mas amplio, con una planta docente de 14 integrantes, con un modelo socio
constructivista que promueve en aprendizaje*activo de los alumnos, y por supuesto,con estudiantes
criticos, comprometidos y con grandes valores'gue dan cuenta de todo lo trabajado en la institucion
desde la parte social y académica.

Leina Caraballo Hernandez
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CAPITULO |

JUSTIFICACION

Dentro del &mbito educativo se hace necesario tener en cuenta una serie de normas y reglamentos que
permitan el correcto desarrollo institucional, por tal razén, es fundamental asimilar y reconocer la
importancia de este documento al momento de poner en practica el desarrollo de los procesos
formativos. En este sentido, en la institucion educativa Liceo Beula, se pretende a través de este
documento velar y hacer cumplir las normas nacionales, reconociendo la autonomia institucional, de
acuerdo con el contexto y los derechos que contribuyen con el mejoramiento y la integralidad de los
directivos, docentes, estudiantes y comunidad educativa en general.

Asi mismo, este manual es una herramienta que mediante su aplicabilidad busca generar en el
estudiantado, desde sus primeros afios escolares, sentido de convivencia y ciudadania, en armonia con el
desarrollo integral de la persona y la préctica de acciones positivas, facilitando la construccion de valores
morales y universales.

Por consiguiente, el presente Manual de Convivencia vincula a todos los miembros de la comunidad
educativa, debido a que el hecho de estar matriculado en la institucion, oficiar como acudiente, o como
trabajador, supone el compromiso ineludible de conocerlo, respetarlo y llevarlo a cabo con independencia
de las propias ideas.

MARCO LEGAL

La Institucion Educativa Liceo Beula es un plantel de caracter privado, avalado legalmente por el
Ministerio de Educacion Nacional, segun la Resolucion 1209 de 2014 establecida por la Secretaria de
Educacion departamental de Sucre, enmarcado su horizonte institucional y el perfil del estudiante que se
quiere formar, al tenor de las normas de convivencia y la dindmica de la sociedad actual; promoviendo
las normas que regulan el acontecer diario de los distintos estamentos que integran la comunidad
educativa.

Por lo tanto, el presente MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR, concebido en concordancia con la
Constitucion Politica colombiana, considerando las siguientes normas.

a) Ley 115 de 1994, Articulo 87, establece que los establecimientos educativos, tendrdn un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.

b) Decreto 1860 de 1994, Articulo 17 establece que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73
y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben adoptar un reglamento
o manual de convivencia, el cual debe ser parte integrante del Proyecto Educativo Institucional.

c) Ley 1098/06 (Ley de Infancia y Adolescencia), establece en sus articulos 42, 43, 44 y 45,
obligaciones especiales de las instituciones educativas que contemplan aspectos obligatorios,
éticos, académicos, asi como algunos mecanismos y prohibiciones en materia sancionatoria para
ser tenidas en cuenta al momento de elaborar y aplicar el manual de convivencia.
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d) Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, dictan disposiciones para el

funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Asimismo, el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013, establece las pautas acerca
de las finalidades y determinados contenidos que se deberan contemplar en el Manual de
Convivencia Escolar.

LINEAMIENTOS

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Liceo Beula, en concordancia con el Articulo 22
de la Ley 1620 de 2013 y el Articulo 29 del Decreto 1965 de 2013, se enmarca en los siguientes
lineamientos:

1.

w

Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, identificadas y valoradas dentro del contexto del centro
educativo.

Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

La clasificacion de las situaciones consagradas en el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013.

Los protocolos de atencion integral para la convivencia escolar de que tratan los articulos 42, 43
y 44 del Decreto 1965 de 2013.

Las medidas pedagogicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de
los dafios causados Yy el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en la institucion
educativa cuando estas situaciones ocurran.

Las estrategias pedagodgicas que permitan y garanticen la divulgacion y socializacion de los
contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones
dirigidas a las familias.

OBJETO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

EL MANUAL DE CONVIVENCIA es una norma de caréacter legal, ético y moral que rige la convivencia
social de la comunidad de la institucion Educativa Liceo Beula, propiciando la formacion en el desarrollo
de competencias para vivir en sociedad, y cuyos objetivos son:

Posicionar a la institucion educativa a nivel regional como una institucion formadora de
individuos en los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
vocacional con actitudes y aptitudes propicias para la ciudadania, la ciencia y la cultura.

Ofrecer una formacion académica de calidad mediante métodos de ensefianza - aprendizaje que
permitan al estudiante acceder a un conocimiento integral, para comprender y valorar la realidad
espiritual, cultural, social y personal.

Potenciar en los estudiantes el desarrollo de habilidades y destrezas, con miras a la formacion de
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personas humanizadas y competentes en sus distintos ambitos de interaccidn espiritual, cultural,
social y personal.

e Fomentar en las y los estudiantes el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas, artisticas,
deportivas, recreativas, investigativas, tecnoldgicas, comunicativas y laborales, a partir de
procesos sistematicos y progresivos que atiendan niveles de madurez, ritmos de aprendizaje y
diferencias individuales, respetando el marco legal vigente.

e Crear en lacomunidad estudiantil un vinculo de respeto y sentido de pertenencia por la naturaleza
e instruyéndolos como miembros integrantes de ella, fomentando su participacion en la
conservacion y preservacion de la misma.

e Ofrecer espacios de encuentro y de reflexion para las familias del gremio estudiantil con miras a
garantizar su participacién y compromiso frente a la formacion integral de sus hijos e hijas.

e Establecer canales propicios y efectivos de comunicacion, que favorezcan la participacion, la
integracion y el compromiso de los distintos estamentos de la comunidad educativa.

e Propiciar la identidad y espiritu de la “familia Beulista”, dentro y fuera del aula integrando a
todos los miembros de la comunidad, en un ambiente de acogida y amor Providente.

e Formar nifos, nifias y jovenes en los valores cristiano - evangélicos que se traducen en el amor,
la solidaridad, la tolerancia y benevolencia al projimo.

DEFINICIONES BASICASPARA LA COMPRENSION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
DEL LICEO BEULA
De acuerdo al articulo 39 de la ley 1620 de 2013, Definiciones:

« ACOSO ESCOLAR (BULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sisteméatica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

« AGRESION ESCOLAR: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y
electronica.

-Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

-Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
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a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

-Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

-Agresion relacional. Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

-Agresion electrénica. Es toda accidén que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o
mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anonima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

+ CIBERACOSO ESCOLAR (CIBERBULLYING): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Segun la ley 1620 de 2013 el articulo 40 clasificaciones las situaciones.

« AMONESTACION VERBAL.: Es una critica o llamado de atencion con la intencidn de evitar que
se repita un comportamiento indeseable.

« AUTONOMIA: Es la conciencia de obrar responsablemente por decision personal.

« AUTORREGUALCION: Es el reconocimiento que hace la persona de sus fortalezas, debilidades y
habilidades para construir lazos sociales, en busqueda del mejoramiento de la Institucién, de la ciudad y
de su calidad de vida.

« COMPETENCIA CIUDADANA: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democrética.

« COMUNIDAD EDUCATIVA. Son las personas que hacen parte o se benefician de la formacion y
servicio ofrecidos por la por la Institucion, en ella se encuentran las y los estudiantes, padres de familia,
acudientes, personal administrativo, de servicios generales, docentes y directivos.

« COMPROMISO PEDAGOGICO. Estrategia ofrecida por la Institucion al estudiante y al acudiente
como oportunidad para manifestar su cambio positivo de actitud ante la persistencia de dificultades
académicas o comportamentales.

« CONDUCTA: Manera de conducirse una persona en las relaciones con las demas segin una norma
moral, social o cultural.

*« CONDUCTO REGULAR. Es el orden légico y legal establecido en el Manual de Convivencia, para

la solucidn de dificultades y conflictos que se presentan en cualquiera de las instancias o entre algunos
miembros de la comunidad.

8|67



« CONFLICTOS: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

« DEBER. Se entiende como la responsabilidad para asumir el cumplimiento de los compromisos,
normas, acuerdos pactados o consensuados que demande el PEI, el Manual de Convivencia, el Decélogo,
y los acuerdos de aula; que facilitan un ambiente de confianza, respeto y armonia permitiendo la
formacion integral y el desarrollo del proceso educativo.

« DEBIDO PROCESO. Es el mecanismo ordenado y légico por el cual se dara aplicacion a un estimulo,
sancion o absolucion de un estudiante por una conducta realizada, teniendo en cuenta, que la sancion
debe ser proporcional a los hechos que la motivaron y debe dar la posibilidad de controvertir mediante
los recursos pertinentes; entendiéndose como el conjunto de garantias en relacion a los procedimientos,
instancias y competencias para facilitar la defensa, de acuerdo a los principios constitucionales.

« DERECHO. Conjunto de normas, leyes, principios y acciones que regulan nuestras relaciones,
permitiendo el bienestar individual y colectivo, los derechos pueden entenderse como privilegios y
oportunidades que le ofrece la sociedad para el crecimiento personal.

« EDUCACION INCLUSIVA: Es una aproximacion estratégica disefiada para facilitar el aprendizaje
exitoso para todos los nifios, nifias y adolescentes superando todo tipo de exclusion desde una perspectiva
del derecho humano a la educacion, facilitando la participacion de todos los estudiantes vulnerables a la
exclusion y la marginalizacion.

« EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS: es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos
activos, titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas.

« ESTIMULO: El reconocimiento ptblico como ejemplo en la Comunidad Educativa por las actitudes
y desempefios significativos en el compromiso institucional.

« MANEJO INADECUADO DE CONFLICTOS: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva, y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales,
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

« MANUAL DE CONVIVENCIA: Es una herramienta normativa que contribuye a la regulacion de
las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas miembros de la comunidad educativa.

« RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

« SEGURIDAD. Es entendida como las garantias minimas de proteccion que el Estado, a través de la
Institucion, debe brindar a las personas y los bienes con mecanismos y alternativas que, sin violarlos
derechos y las libertades de los demas, se asumen para defender los derechos y concertar las diferentes
situaciones que pueden atentar contra la convivencia.
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« SENTIDO DE PERTENENCIA: Es la actitud positiva que permite a cada miembro de la Institucion
Educativa, quererla y respetarla, sentirse parte de ella y velar por su progreso demostrandolo con
hechos, actitudes proactivas y palabras.

« SITUACION. Dificultad presentada, conflicto generado o contravencion a la norma con hechos,
actitudes, acciones, gestos; directos, por terceros o a través de medios electronicos o Tics infringiendo lo
regulado como norma o criterio y que afecta la convivencia definidos el Manual de Convivencia. Hay
situaciones tipo I, situaciones tipo Il y situaciones tipo 11

* SITUACIONES TIPO 1. Llamadas faltas leves tradicionalmente, las cuales son contravenciones sin
premeditacion alguna, consideradas sancionables y acordadas en el Manual de Convivencia, sin llegar a
ser delitos o contravenciones penales cometidas dentro de la Institucion pero que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

« SITUACIONES TIPO 2. Llamadas faltas graves tradicionalmente y corresponden a la comision de
una infraccion legitimada como grave en el Manual de Convivencia en los casos de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revisten las caracteristicas de la comision
de un delito sobrepasando los limites de la tolerancia comunitaria, 0 que actuando con premeditacion
causa dafios fisicos o morales, menosprecio a las personas o a la Institucion.

« SITUACIONES TIPO 3. Agresion escolar que constituye presunto delito contra la libertad, integridad
y formacion sexual, referidos en el titulo 1V del libro 11 de la ley 599 de 2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido de la ley penal colombiana; Ilamadas en algunos casos faltas gravisimas.

* VIOLENCIA SEXUAL.: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

« VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES: Es toda

situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.
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CAPITULO I

ARTICULO 1. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 1.1. ORGANIGRAMA

LICEO BRULA

I <
Organigrama

ARTICULO 1.2. ASPECTOS GENERALES

NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA LICEO

BEULA

DIRECCION CARRERA 26 #8B-11

MUNICIPIO(SECTOR URBANO) COVERAS (SUCRE)

CARACTER PRIVADO

REGIMEN LIBERTAD REGULADA

GENERO DE LA POBLACION MIXTO

ATENDIDA

CALENDARIO A

MODALIDAD ACADEMICA PROFUNDIZACION
EN INGLES
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RESOLUCION DE APROBACION
FUNDACION
CORREO ELECTRONICO

NIVELES QUE OFRECE

JORNADA
CODIGO DANE

RESOLUCION 2670 DE 2002
12 09 de 2014

liceobeula@hotmail.com
PREESCOLAR, PRIMARIA,
SECUNDARIAY
MEDIA ACADEMICA
MANANA
370221066318
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ARTICULO 1.3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

ARTICULO 1.3.1. MISION DEL LICEO BEULA

Formar bachilleres académicos con profundizacion en el area de inglés como segunda lengua,
a través de la educacion inclusiva, fundamentada en principios y valores sociales, morales,
democréticos y culturales, desde la perspectiva de una educacién equitativa, respetuosa de la
diversidad cultural y humana, del medio ambiente, sentido de servicio a Dios y a la sociedad,
bajo el enfoque socio socio-constructivista.

ARICULO 1.3.2. VISION DEL LICEO BEULA

La institucion Educativa Liceo Beula sera reconocida y consolidada en para el afio 2028 como
formadora de bachilleres académicos con certificaciones TOEFL de gran nivel, manejo del inglés
como lengua extranjera, garantizando la estabilidad del plantel educativo como pilar en la
formacion y solidificacion de principios y valores universales y por su liderazgo al servicio del
desarrollo de la comunidad, medio ambiente y el respeto por la diversidad cultural y humana,
bajo el enfoque socio-constructivista.

ARTICULO 1.3.3. LEMA: EL AMOR DE JEHOVA ESTAEN TI

ARTICULO 1.3.4. LA BANDERA.
El blanco significa paz y santidad el verde la esperanza y el corazon es el amor de Dios.
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ARTICULO 1.3.5. EL ESCUDO.
El corazon es el amor de Dios, la paloma es espiritu santo y la biblia es la palabra de Dios.

ARTICULO 1.3.6. EL HIMNO

Soy Beulista de corazon, llevo la marca de mi institucién, vamos camino al triunfo en la mejor
educacidn, portadora de la formacion ensefiamos con ética y valor y nuestro servicio a Dios, es de Fe,
Esperanza 'y Amor

Coro x2

Vamos impactando con nuestra voz en alto Con fe, esperanza y amor, llevamos la bandera de la
educacién El Beula es mi institucion

Segunda Estrofa

Nuestro objetivo es formar personas con capacidad de compromiso, liderazgo y responsabilidad.
tolerancia y honestidad orientando a la sociedad actual, a todo Sucre queremos impactar mostrando a
Dios como guia principal, llegaremos hasta la meta final

Coro x2

Vamos impactando con nuestra voz en alto con fe, esperanza y amor, llevamos la bandera de la
educacidn, el Beula es mi institucion, el Beula es mi institucion x2
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ARTICULO 2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

v

Rector (a): En el ejercicio de las funciones asignadas por las normas vigentes, el rector
sera el responsable de ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan las normas
vigentes y los procedimientos contemplados en este manual de Convivencia.

Consejo directivo: Este 6rgano del gobierno escolar seré el encargado deadoptar y ajustar
periddicamente los ajustes del Manual de convivencia y servira de instancia para para
resolver los conflictos que se presenten entrelos miembros de lacomunidad educativay sera
el garante de agotar el debidoproceso previsto en el Manual de convivencia y en el
reglamento.

Padres de familia, directivos, docentes, coordinacion de convivencia, directores de
grupo, psicologo: Cada uno de estos estamentos implementaran acciones para la
formacion en valores, superacion personal, crecimiento espiritual, rectitud, y la
interiorizacion de normas para la convivencia. Los padres, el coordinador de convivencia,
los directivos, docentes y el psicologo, seran el ejemplo de vida para los nifios y jovenes
en formacion y utilizarén el didlogo formativo como herramienta para neutralizar

las conductas negativas, generando la participacion familiar y la implementacién de
estrategias de trabajo comun y los correctivos pedagdgicos.

Comité de convivencia escolar: es una instancia asesora definida en la Ley1620 de 2013.
Cuyas funciones se enmarcan en la dindamica de resolucién de conflictos intrainstitucional,
la generacion de campafas y actividades quefomenten la convivencia pacifica en la
comunidad educativa y la conciliacionentre las partes de un conflicto. Remitira por escrito,
los casos que considerepertinente y necesarios al rector como presidente del Consejo
Directivo.

Coordinacion academica: Apoyar la institucionales Institucional, los procesos estudiantes
con la direccion escolar y de gestion directiva y liderar los diferentes proyectos y
programas e interinstitucionales definidos en el Proyecto Educativo con el fin de coordinar
el trabajo de los profesores, facilitar y orientar educativos que permitan el desarrollo
académico y personalde los y establecer planes de mejoramiento continuo, en estrecha
relacién del plantel y de las diferentes instancias colegiadas del gobierno asesoria
institucional

Coordinacion de convivencia: esta dependencia es la encargada de liderar mecanismos de
motivacion a fin de lograr la interiorizacion de las normas, haciendo la debida orientacion de
conductas y llevar el seguimiento comportamental de los estudiantes, buscando el apoyo de la
familiay de todoel personal de la institucion.

Tomaré decisiones en los casos comportamentales contempladas como faltas leves o tipo
I y graves tipo Il o tipo IlI, en las que incurran los estudiantes y comunicara por escrito a
los directores de grupo. Los casos muy graves los remitira a rectoria, al comité de

15 | 67



convivencia escolar y/o al consejo directivo para que sean resueltos en estas instancias, de
acuerdo a las circunstanciasy a lo valorado por el coordinador.

v' Consejo Académico: servira de apoyo y consultoria para el coordinador Académico y de
convivencia y al comité de convivencia escolar. Dadas las circunstancias del Liceo Beula,
todos los docentes forman parte de este 6rgano y la Ley 1620 de 2013 y el decreto
reglamentario 1965 del mismo afio, es clara en la asignacién de funciones de este comite
para identificar, reportar y realizar seguimiento a los casos de violencia escolar, acoso y
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos de los estudiantes.

v Personero(a) y consejo estudiantil: Participan en la elaboracion de lasestrategias de
interiorizacion y seguimiento de las normas de convivencia. Disefian e implementan
campanas a nivel estudiantil para reforzar la practicade valores en el contexto escolar.

Informan a la coordinacién de convivencia las inquietudes de los estudiantesy orientan
eventualmente los espacios de reflexion dentro de la jornada escolar para quienes, por
alguna razon, no hayan sido coherentes con las normas institucionales.

ARTICULO 3. COMUNIDAD EDUCATIVA Y GOBIERNO ESCOLAR

» Comunidad Educativa. La comunidad educativa de la institucion Educativa Liceo Beula, esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion, desarrollo
y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que en él se ejecuta. Estd compuesta por
estudiantes o educandos que se han matriculado, los docentes que laboren en el establecimiento,
padres de familia o acudientes de los estudiantes matriculados, egresados organizados, directivos
docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion del servicio
educativo. Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la
direccion del centro educativo y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el Articulo 68 de la
Constitucién Politica de Colombia, el Articulo 6 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 18 del
Decreto 1860 de 1994.

» Gobierno Escolar. EI Gobierno Escolar en la institucion educativa Liceo Beula, esta constituido
por: La rectora, el Consejo Directivo, el Consejo Académico, la Comision de evaluacion y
promocion, El comité escolar de convivencia, la Asociacion de padres de familia, el consejo de
padres de familia, el personero estudiantil y el consejo estudiantil.

» Larectora. Corresponde a la rectora de la institucion educativa Liceo Beula:

1.0rientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

2. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

3. Establecer los canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

4. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

5. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el manual de
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convivencia.

6. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio educativo.

7. Ejercer la representacion legal del Centro Educativo.

8. Llevar a cabo la planeacion de la Institucién Educativa en todos sus campos, contando para
ello con los equipos de asesoria.

9. Establecer los contratos del personal necesario para la Institucion teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes.

10. Procurar el bienestar y el mejoramiento del personal al servicio de la Institucién Educativa.
11. Liderar los procesos propios de la Evaluacion Institucional

12. Las demaés funciones afines o0 complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
Educativo Institucional. 13. La directora podrd delegar bajo su responsabilidad, aquellas
funciones que considere conveniente, que por su naturaleza sean delegables.

Consejo Directivo. Corresponde al Consejo Directivo del Liceo Beula:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del plantel cuando segun el Manual de
Funciones y/o el Reglamento interno o Manual de Convivencia que no sean de competencia de
otra autoridad.

2. Asesorar a la directora en la toma de decisiones para el buen funcionamiento del plantel.

3. Considerar las sugerencias de los miembros de la Comunidad Educativa para asesorar al en la
toma de decisiones de caracter administrativo y técnico pedagogico.

4. Adoptar el Reglamento o Manual de Convivencia que presente la directora a su consideracion.
5. Asumir la garantia y defensa de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado.

6. Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles.

7. Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre directivos y docentes con
alumnos después de haber agotado el conducto regular y los procedimientos previstos en el
Reglamento interno 0 Manual de Convivencia.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

9. Establecer estimulos al buen desempefio académico y social del estudiante, el docente y el
padre de familia.

10. Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos y personal administrativo de la
institucion.

11. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y
del Plan de estudios y someterlos a inscripcion y consideracion de la Secretaria de Educacion
Municipal competente.

12. Participar en el proceso de autoevaluacién del Centro Educativo para la caracterizacion del
servicio.

Consejo Académico. Corresponde al Consejo Académico del Liceo Beula:

1. Estudiar el curriculo y promover su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones
y los ajustes necesarios para cualificar los procesos pedagogicos en Centro Educativo.
2. Servir de 6rgano asesor y consultor del Consejo Directivo en la revision y propuesta de ajustes
al Proyecto Educativo Institucional.
3. Organizar y revisar periodicamente el plan de estudio de cada una de las areas y orientar su
ejecucion.
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4. Establecer los criterios para la planeacion académica de las distintas areas y asignaturas.

5. Promover la aplicacion del Sistema de evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes
y participar de su revision y ajustes.

6. Fomentar la actualizacion académica y capacitacion continua de los docentes.

7. Planear, organizar, realizar y evaluar las actividades académicas y cientificas en el centro
Educativo.

8. Participar en la evaluacién institucional anual.

9. Orientar y asesorar a la Comision de Evaluacion y Promocion.

10. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes y docentes sobre situaciones presentadas con
las actividades académicas.

11. Las demaés que sean propias de su naturaleza y ayuden al desempefio de su funcién.

Comision de Evaluacion y Promocion. Corresponde a la Comision de Evaluacion y Promocion
del Liceo Beula:

1. Estudiar por grados las dificultades que han presentado los estudiantes.

2. Consignar en actas las decisiones, observaciones y recomendaciones para conservar las
respectivas evidencias que serviran en posteriores decisiones de la comision acerca de la
promocion de los educandos.

3. Hacer las recomendaciones generales o particulares a los docentes o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion.

4. Realizar el seguimiento respectivo al cumplimiento de las recomendaciones por parte de los
educadores, estudiantes y padres de familia.

5. Verificar los estimulos de los estudiantes segun el Manual de Convivencia.

6. Al finalizar el afo lectivo debera estudiar el caso de los estudiantes considerados para
repeticion de un grado o su promocion.

Comité Escolar de Convivencia. En Institucion Educativa Liceo Beula se conformara el comité
escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a la
convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar, el cual serd avalado por el Consejo Directivo que a su vez
debera elaborar su reglamento. (Articulo 22 del decreto 1965 de 2013). El comité escolar de
convivencia sesionara como minimo una vez cada dos meses. Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia, cuando las circunstancias lo
exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. (Articulo 23, decreto 1965/13).
El Quérum decisorio del comité escolar de convivencia sera el establecido en su reglamento. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente. De todas las sesiones
que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener
como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto 1965 de 2013:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectlo la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la
entidad o sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no
asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
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6.Firma del presidente del Comité y del secretario técnico, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

Paréagrafo. EI Comiteé Escolar de Convivencia Escolar deberé garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones
que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377
de 2013 y demés normas aplicables a la materia. - Acciones o decisiones.

El comité escolar de convivencia de la institucion educativa Liceo Beula, en el ambito de sus
competencias, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de laimplementacion, desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas
trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité escolar
municipal, departamental de convivencia, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.
- Conflictos de interés y causales de Impedimento y Recusacion.

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte del comité escolar de convivencia de la
institucion educativa Liceo Beula, se presenten conflictos de interés o causales de impedimento
0 recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores puablicos, los
mismos se tramitaran conforme a lo establecido en el articulo 11 y 12 de la Ley 1437 de 2011.

- Conformacion del Comité Escolar de convivencia. EI comité Escolar de convivencia de la
institucién educativa Liceo Beula del municipio de Covefias Sucre, estara conformado asi:

La directora de la institucion.

Coordinador de formacién

Un docente del nivel de educacion preescolar

Un docente del nivel de educacion bésica

Un representante del equipo de apoyo (psic6loga, trabajadora social o psi orientadora)

Dos representantes de los padres de familia

El personero de los estudiantes —

El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Acciones del Comité Escolar de Convivencia. En virtud de la Ley 1620 de 2013 y el Articulo
36 del Decreto 1965 de 2013, el comité escolar de convivencia de la institucion educativa Liceo
Beula, propiciard las siguientes acciones:

v Liderar ajustes al manual de convivencia

v Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que
puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional PEI, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 11 de 1994.

v Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en tematicas tales
como: derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

v Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagoégicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las
particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo.
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Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir
informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

v Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo
de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que
aborden como minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion de intereses y objetivos,
el ejercicio de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

v Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional.

v Darse su propio reglamento.

La Asociacion de padres de familia. Corresponde a la asociacion de Padres de familia del Liceo
Beula:

v Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion, por
lo cual podra contratar asesoria especializada.

v/ Promover programas de orientacion dirigido a los padres para facilitar el cumplimiento del rol
que les corresponde en la tarea de educar a sus hijos.

v Promover el proceso de constitucién del Consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién
pedagogica que le les compete.

v Elegir democraticamente a sus dos representantes ante el consejo Directivo del Centro
Educativo, de los cuales uno deberd ser miembro de la junta directiva de la asociacién y el otro
miembro del Consejo de padres.

El Consejo de padres de familia. Corresponde al Consejo de padres de familia del Liceo Beula:

v/ Asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagogico del
establecimiento educativo.

v Apoyar el trabajo institucional.
v Presentar propuestas para el desarrollo institucional.
v Asistir puntualmente a las reuniones.

v Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

v/ Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

v Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion.

v Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.
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El personero estudiantil. Corresponde al personero estudiantil del Liceo Beula:

v/ Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracidn del consejo

de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion. v Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier
persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

v Presentar ante la directora, segun sus competencias, las solicitudes de oficio o a peticion de
parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones de la directora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El Consejo estudiantil. Corresponde al Consejo Estudiantil del Liceo Beula:
v Crear su propia organizacion interna.

v Proponer, discutir y aprobar proyectos que estén orientados al beneficio de las actividades
propias de la comunidad educativa.

v Presentar las propuestas aprobadas ante el Consejo Directivo.

v Recibir y estudiar iniciativas de beneficio comin que provengan de la comunidad educativa en
general.

v Establecer canales de comunicacion efectiva entre el personero y el representante de los
educandos.

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

v Organizar reuniones con asistencia obligatoria del representante y el personero.
v Las demas funciones que le sean atribuidas por el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

CAPITULO 11

VALORES, PERFILES Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 4. VALORES DEL LICEO BEULA

La comunidad educativa del Liceo Beula ha adoptado en su proyecto educativo la interiorizacién
de valores con el propésito de alcanzar el bienestar de la sociedad, por lo tanto, impulsaremos los
siguientes valores:

v RESPETO: Aceptar las diferencias y los limites, pues solo asi construiremos la
convivencia social armonica.

v RESPONSABILIDAD: Cumplir dia a dia los objetivos propuestos, en pro dealcanzar las
metas fijadas, nos permite crecer.

v TOLERANCIA: Reconocer al otro tal como es, es permitirle que me reconozca y me
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acepte tal como soy.

v FRATERNIDAD: Con el impulso de este valor pretendemos fortalecer el respeto a la
dignidad humana en la igualdad de derechos y solidaridad por elotro.

v HONESTIDAD: Tendremos la capacidad de diferenciar las buenas accionesde las que no
son, orientando nuestras vidas en la busqueda incansable de enaltecer nuestras almas,
actuando siempre con rectitud y decencia.

ARTICULO 5. FILOSOFIA DEL LICEO BEULA

El ideal del Liceo Beula, es dar respuesta a las necesidades de la actual sociedad, impartiendo
una sélida educacion integral, en un ambiente sano, enmarcados en los principios legales,
espirituales y pedagogicos, en donde el educador es el orientador y el educando es el centro
y eje del proceso Ensefianza- Aprendizaje, respetando su propia autonomia y fomentando
actitudes favorables para la participacion consciente y responsable como miembro del grupo
familiar, escolar y social basado en la pastoral beulista, gestor de su propia formacion
intelectual,cultural, moral y social, haciéndolo un individuo Util para si mismo y para la nueva
sociedad, capaz de liderar procesos de cambios y ser competentes paraafrontar los mismos.

ARTICULO 7. PRINCIPOS DE FORMACION EN EL LICEO BEULA

Para alcanzar la formacion de nuestros estudiantes, lucharemos por equilibrar la exigencia
académica y comportamental, con el afecto, la tolerancia, lacomprension, el respeto y la
ludica.

v' FORMACION INTEGRAL:
Se insistira en las disciplinas de la mente y el espiritu, en las técnicas y habitos de estudio y la
lectura, la investigacion, la reflexion, el andlisis, la sintesis, la atencion, observacion,
concentracion, valoracion, imaginacion, creatividad, el deporte, la recreacion, la cultura y la
orientacion del criterio propio que los lleve la libertad responsable y manejos de nuevas
herramientas tecnoldgicas que favorezcan el crecimiento y desarrollo propio estudiantil, y que
los conduzca a la realizacién personal en las diferentes dimensiones de la sociedad.

v' FORMACION SOCIAL, CULTURAL Y EMOCIONAL
Se impulsara el desarrollo del pensamiento critico, respetando las diferentes ideologias
cimentando las bases de una sociedad democrética, propendiendo por la formacion de un ser
humano sincero, honesto, leal, justo, que cree en la paz y la promueve.

v FORMACION RELIGIOSA: Se dara partiendo desde una vision amplia para que los
educandos lleguen a ser conscientes del concepto de fe, aceptada librementey con criterio, y no
en forma irracional indigna del hombre, sino como un medio de ensanchar la vida humanitaria
y espiritual que reciban dentro de su hogar inculcada por sus padres.
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v' FORMACION ESTETICA: En este campo se orientara a los educandos a tenersentido de
pertenenciay valorar el folclor, la cultura, nuestros poetas, artistas y escritores, partiendo desde
distintos enfoques y asi mismo se hagan capaces decrear, como complemento enriquecedor de
la existencia humana.

v' FORMACION HUMANA: Se impulsaran y orientaran las actividades grupales curriculares
y extracurriculares, tales como las deportivas, recreativas, practicasde campo, convivencias y
formacion ciudadana para la paz, a traves de eventos socio-culturales, facilitando la
convivencia pacifica mediante los proyectos institucionales, teniendo en cuenta las
herramientas tecnologicas como apoyo para la formacion personal. Trataremos como
institucion de lograr un sano equilibrio entre las exigencias académicas y comportamentales
con un despliegue de afecto total que contribuya eficazmente con el desarrollo de la
inteligencia emocional.

Velaremos porque los estudiantes se apropien de medidas y normas para su natural auto-
conservacion y responsabilidad, practicando los principios de urbanidad, higiene, etiqueta y
protocolo.

ARTICULO 8. PERFIL DEL ESTUDIANTE BEULISTA

e Estudiantes que entienden el valor de cada ser humano en virtud de habersido creados a
imagen y semejanza de Dios.

e Estudiantes llenos del poder del Espiritu Santo que buscan vivir una vida llena de amor,
gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, mansedumbre y templanza.

e El estudiante Beulista sera capaz apoderarse de la ensefianza brindada por sus docentes,
sera amante de la Investigacion y las tecnologias de lainformacion y comunicacién
(TIC), reflexivo, critico y creativo. generando en ellos un profundo deseo de aprender
para la vida.

e Formaré un criterio propio que lo lleve a la libertad responsable.

e Cimentaray adquirira los habitos y costumbres necesarios para la convivencia humana
positiva, desarrollando valores como el respeto, la honestidad, la lealtad, el
compafierismo, la sinceridad, la generosidad.

e Desarrollara la facultad de discernir entre lo bueno y lo malo, obrando condignidad
humana, defendiendo su autonomia basada en el respeto por losdemas

e Valorara la cultura colombiana, el folclor, nuestros escritores, entendiendoque existe
diversidad cultural entre las regiones del pais.

e Participara en las actividades deportivas, recreativas, artisticas, académicas,
tecnoldgicas culturales y pedagdgicas.

e Practicard las normas de cortesia, protocolo y etiqueta, de higiene y de auto-
conservacion.

e Aprenderé asentir como su segundo hogar al Beula, adquiriendo sentido de pertenencia,
amor y respeto tanto por la institucion, como por sus miembros.

e Adquiriray demostraré orgullo de ser BEULISTA y se comprometera a contribuir con
el progreso y mejoramiento continuo institucional en todos los aspectos.

e Se proyectara a ser Bachiller académico con un alto nivel de inglés, alcanzando el perfil
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ideal del egresado Beulista.

e Manejara herramientas y estrategias metodologicas, para que, con su ingenio,
creatividad y reflexion critica, contribuya a resolver problemas dela vida cotidiana
susceptibles de ser enfrentados desde una mirada y perspectiva tecnolégica.

ARTICULO 8.1. PERFIL DEL EGRESADO BEULISTA

v

v

El egresado Beulistas seré respetuoso de la vida y de los derechos humanos,en el ejercicio
de la tolerancia, la convivencia armdnica, la equidad, justicia ylibertad.

Demostrara su formacion en valores y sus competencias intelectuales, tecnologicas,
comunicativas y de las ciencias, adquiridas para desempefiarse con grandes capacidades y
competencias académicas, sociales y culturales, siendo capaz de afrontar las dificultades
de la sociedady del ambito educativo.

Poseera conciencia de su propia responsabilidad en la promocién de su persona y de la
sociedad en la que se desenvuelve, con capacidad critica, de reflexién y andlisis,
propendiendo al mejoramiento de la calidad de vida, con su participacién en la busqueda
de alternativas de solucion a los problemas, contribuyendo asi, al progreso social y
econdémico del Pais y al reconocimiento meritorio de la labor educativa y formativa del
Liceo Beula.

ARTICULO 8.2. PERFIL DEL DOCENTE BEULISTA.

v

v

AN

Ser cristiano evangelico, maduro en su fe y con un sélido conocimiento de laPalabra de
Dios.

Asumiré con alegria su funcion de orientador y mediador del proceso de formacion integral
de los estudiantes, acorde con las exigencias del mundo actual, del enfoque pedagdgico y
demas parametros contemplados en nuestro proyecto educativo institucional.

Seré una persona equilibrada, con formacion integral, justa y racional capazde resolver de
forma democratica cualquier adversidad.

Estard dispuesto al cambio y asimilara las innovaciones tecnoldgicas, educativas y
sociales.

Propiciara la educacion para las practicas participativas, democraticas y unacultura para la
paz y el respeto, fomentando un ambiente saludable para el proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Tendra una formacion profesional dptima, demostrando competencias pedagdgicas y
tecnoldgicas en el area donde se desempefie.

Proyectara a los estudiantes a un futuro feliz con una preparacion acorde conlas necesidades
de la sociedad actual.

Trabajara con honestidad, responsabilidad y seriedad la funcion social que ejerce dentro y
fuera de la institucion, apropiandose de las diferentes corrientes filosoficas y pedagdgicas
para mejorar su labor docente.

Fomentaré en los estudiantes la practica de los valores éticos y morales consu ejemplo.
Aportard ideas, con el fin de mejorar permanentemente el proceso educativoa traves del
consejo directivo, el consejo académico y demas érganos del gobierno escolar.

Sera una persona eficiente y eficaz en el desempefio de su vocacion,cumpliendo a
cabalidad las funciones asignadas, con idoneidad profesional.

Serd capaz de prevenir dificultades y detectar problemas conductuales, fisicos,
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psicolégicos y de aprendizaje, apoyandose en el profesional competente en la solucion de
dichas dificultades.

ARTICULO 8.3. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE BEULISTA

v

AN

Los padres de familia Beulista seran personas comprometidas con la formacion integral
de sus hijos, capaces de inculcar valores morales y éticosa traves del buen ejemplo y la
orientacion permanente.

Fomentaran en sus hijos sentidos de pertenencia con el Liceo Beula y respeto por sus
profesores y directivos.

Velaran y apoyaréan el buen nombre de la institucion, contribuyendo con la participacion
en los procesos y proyectos pedagdgicos, culturales, civicos, deportivos, recreativos y
éticos, que se adelanten en el seno de esta comunidad, cuyo fin sea mejorar el servicio
social educativo que ofrece a losnifios y jovenes Beulista.

Conoceran, respetaran y haran respetar a sus hijos el Manual de Convivenciaestablecido.
Mantendran constante comunicacion y relacién con los directivos y docentessobre el
proceso de Ensefianza-Aprendizaje de su hijo(a) con el fin de aunaresfuerzos para
potencializar las capacidades, competencias, talentos, habilidades y destrezas de sus hijos
0 acudidos.

ARTICULO 8.4. PERFIL DE LOS DIRECTIVOS DEL LICEO BEULA

Los directivos del Liceo Beula ejerceran las funciones asignadas por las leyes, seran
personas reconocidas dentro de la comunidad por sus cualidades humanas y profesionales,
capacitdndose permanentemente demostrando dominio sobre todos los componentes
escolares y administrativos, capaces de asumir con liderazgo y compromiso la gestion
académica y empresarial y evaluaran el desempefio institucional y al resultado de ésta les
hard un control y seguimiento permanente en aras de alcanzar las metas y los objetivos
propuestos en el PEI.

Poseeran el carisma para favorecer dentro de la comunidad que dirigen las buenas

relaciones interpersonales, el trabajo en equipo y mediaran con discrecién y diplomacia
entre las partes afectadas por los eventuales conflictos que se presenten.

CAPITULO IV

GARANTIAS, DERECHOS, DEBERES, OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES,

COMPROMISOS Y COMPETENCIAS

ARTICULO 9. GARANTIAS. La institucion respeta lo ordenado en las leyes vigentes, teniendo
como principal garantia el debido proceso:
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ARTICULO 9.1. PRINCIPIOS DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS. Para
garantizar los derechos y la aplicacion de principios en todas las acciones que se realicen en el marco
de los diversos componentes de la ruta de atencidn integral para la convivencia escolar, el manual de
convivencia de la institucion Educativa Liceo Beula, reconoce y aplica los principios de proteccion
integral incluyendo el derecho de no ser revictimizado, segun lo establecido en los articulos 7 al 13 de
la Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y adolescencia), que literalmente sefialan:

> ARTICULO 7°. PROTECCION INTEGRAL: Se entiende por proteccion integral de los
nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior. La proteccion
integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se ejecuten
en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion
de recursos financieros, fisicos y humanos.

> ARTICULO 8°. INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES: Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el
imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de
todos sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes.

> ARTICULO 9°. PREVALENCIA DE LOS DERECHOS: En todo acto, decision o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relacion con los nifios,
las nifias y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos, en especial si existe conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre
dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

> ARTICULO 10°. CORRESPONSABILIDAD: Se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los
nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en
su atencion, cuidado y proteccion. La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la
relacion que se establece entre todos los sectores e instituciones del Estado. No obstante, lo
anterior, instituciones publicas o privadas obligadas a la prestacion de servicios sociales, no
podran invocar el principio de la corresponsabilidad para negar la atencion que demande la
satisfaccion de derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes.

> ARTICULO 11°. EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS: Salvo las normas procesales
sobre legitimidad en la causa para incoar las acciones judiciales o procedimientos
administrativos a favor de los menores de edad, cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes. El Estado en cabeza de todos y cada uno de sus agentes tiene la responsabilidad
inexcusable de actuar oportunamente para garantizar la realizacion, proteccién y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes.

PARAGRAFO. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendré todas las funciones que hoy tiene (Ley
75/68 y Ley 78/79) y definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes, y para asegurar su
restablecimiento. Asi mismo coadyuvara a los entes nacionales, departamentales, distritales y

26 | 67



municipales en la ejecucion de sus politicas publicas, sin perjuicio de las competencias y
funciones constitucionales y legales propias de cada una de ellas.

> ARTICULO 12°. PERSPECTIVA DE GENERO: Se entiende por perspectiva de género el
reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y psicoldgicas en las relaciones entre las
personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo
social. Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacion de este cddigo, en todos los
ambitos en donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la
equidad. —

> ARTICULO 13°. DERECHOS DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y DEMAS GRUPOS ETNICOS: Los nifios, las nifias y
los adolescentes de los pueblos indigenas y demas grupos étnicos, gozaran de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica, los instrumentos internacionales de Derechos
Humanos y el presente Cddigo, sin perjuicio de los principios que rigen sus culturas y
organizacion social.

-La institucién educativa Liceo Beula garantizara el principio de proporcionalidad en las
medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia y la proteccion de datos
contenidos en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012 (Ley de
proteccion de datos personales).

-La enunciacion de los derechos y garantias contenidos en dichas normas, no debe entenderse
como negacion de otras que, siendo inherentes al nifio, nifia o adolescente, no figuren
expresamente en ellas.

ARTICULO 14° GARANTIAS INSTITUCIONALES. En el marco de los diversos componentes de
la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, el manual de convivencia de la institucion
educativa Liceo Beula, establece las siguientes garantias:

v Ley Preexistente al acto imputado. Traduce el principio de legalidad, el cual consiste en
que las conductas, actos 0 comportamientos que se reprochan y las consecuencias que se
derivan de ellos deben estar previamente tipificados en las normas que los regulan. La
tipificacion de una conducta se refiere al sefialamiento descriptivo de la misma. Es la
indicacion precisa del acto prohibido o del deber que se quiere realzar, y que estan
claramente descritas en este Manual de Convivencia Escolar.

v'Juez o tribunal competente. En el caso de la institucion educativa Liceo Beula, la rectora
es la encargada de tomar determinaciones siguiendo el debido proceso, de acuerdo con las
funciones descritas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y la Ley 715 de 2002.

v' Formas propias para cada juicio. Son aquellos instrumentos que materializan el debido
proceso, el cual debe tener en cuenta las consideraciones de la Corte: “Asimismo en el
tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: la edad del infractor, como también su grado
de madurez psicoldgica, el contexto que rode6 la comision de la falta, las condiciones
personales y familiares del estudiante, la existencia o no de medidas de caracter preventivo
al interior del establecimiento educativo, los efectos practicos que la imposicion de la
sancion va a acarrearle al estudiante para su futuro educativo y la obligacion que tiene el
Estado de garantizarle a nifios y adolescentes su permanencia en el sistema educativo”. La
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institucién hace uso de los siguientes:

- Libro Observador del estudiante: En él se registran los llamados de atencion por
situaciones de tipo I y 11, se diligencia un observador por grupo teniendo acceso permanente
el director de grupo. Se constituye como evidencia porque firma el estudiante pudiendo
colocar sus descargos y el docente que en primera instancia presencié la falta, de igual
manera cuando hay notificacion al padre de familia este registra su firma como compromiso
de cooperacion en el proceso.

- Citacion de acudiente por escrito: Se hace mediante formato, cada vez que se requiera,
pudiendo citar el docente, el director de grupo o la directora. Esta citacion también puede
darse via magnetica.

- Acta de compromiso: En ella se enuncian compromisos por parte de los involucrados y
con sus respectivas firmas se comprometen en su cumplimiento. - Resoluciones de sancion.
Son expedidas por la directora, contra ellas surte efecto al derecho a reposicion y a
apelacion.

- Presuncién de inocencia. Es la garantia de que se investigue por un acto realizado,
sustentado en evidencias. En el Centro Educativo Liceo Beula no se podra culpar o imponer
sancion mientras no esté plenamente comprobada la falta.

- Derecho a la defensa. Es la mayor garantia del derecho en el debido proceso en si,
iniciandose desde el momento mismo de la notificacidn del proceso al estudiante y al padre
de familia o acudiente, cobra vital importancia el derecho a ser escuchado, se concreta el
derecho a través de la accion de los representantes legales: Padres, acudientes o tutores
cuando asi lo amerite la autoridad competente, este se cumple en el momento en que se
realiza la reunion a la que se citan los involucrados en el caso.

- El debido proceso. Debe ser conocido minimamente por las partes y por aquellas
autoridades a quien compete actuacion dentro del mismo y excepcionalmente a otros
miembros de la comunidad educativa que dentro de la actuacion resultaren vinculados.

- Presentacion de pruebas y confrontacion. Todo debido proceso debe sustentarse en las
evidencias o material de prueba debidamente registrada y sustentada pudiendo ser
materiales (hechos o0 actos), documentales, testimoniales o técnicas, estas deben registrarse
en las actas o resoluciones a que se diera lugar en el momento de ser aportadas.

- Impugnacion de la sentencia. Es el derecho que ejerce el investigado para contravenir
una decision. Puede ser de reposicién o de apelacion los cuales deben estar concedidos en
los actos administrativos que decide la actuacion administrativa. - El recurso de reposicion.
Se presenta ante el funcionario que ha tomado la decisién, dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision, quien tiene 5 dias para responder.

- El recurso de apelacion. Se presenta ante el funcionario que ha tomado la decision, pero
debe ser conocido, estudiado, resuelto y finalmente decidido por el inmediato superior
jerarquico de quien tomo la decision de primera instancia, en este caso la secretaria de
Educacidn, quien tiene cinco dias habiles para su resolucion.
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- funcionarios e instancias competentes (Conducto regular). Se tiene en cuenta, el
docente 0 docentes que presencian la situacion, el director de grupo, la coordinacion de
formacion y/o académica, la directora, el comité escolar de convivencia, el Consejo
directivo y la Secretaria de educacion.

ARTICULO 15°. DEBERES Y DERECHOS

Para la institucion educativa Liceo Beula, se debe tener en cuenta los principios del sistema
enunciados en la ley 1620 en su articulo 5°: “Principios del Sistema. Son principios del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:

> Participacion. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

» Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia.

» Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

> Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

> Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la promocion de la
educacion para la autorregulacién del individuo, de la educacion para la sancion social y de la
educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes”.
Ley 1620 de 2013 Articulo 5°
ARTICULO 15.1. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
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ARTICULO 15.2. Derechos de los Estudiantes.
1. Derechos de convivencia:
v’ Ser tratados con respeto y dignidad.

v No ser discriminados por su género, orientacion sexual, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica, apariencia, ni limitaciones fisicas.

v Expresar y desarrollar libremente su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los
derechos de los demas y el orden de este Pacto de Convivencia.

v Profesar libremente su religion. Ser eximido de las actividades religiosas del Colegio que no
correspondan a sus creencias (los Padres deben notificarlo por escrito en el momento de la
matricula).

v' Disfrutar del descanso, el esparcimiento, el juego, el deporte, el aprovechamiento del tiempo
libre, la participacion activa en la vida, la cultura y las artes. El Colegio facilitara todos los
medios que estén a su alcance para el ejercicio de este derecho.

v’ Ejercer los recursos que procedan contra las decisiones por las cuales se les sancione.

v Conocer los registros que sobre su comportamiento se realicen en su hoja de vida.

v Brindar las herramientas pedagogicas a las estudiantes en estado de embarazo para evitar la
desercion escolar. En este caso, las estudiantes podrdn cambiar, de la modalidad presencial a la
virtual. Ver anexo de ‘Lineamientos Virtuales’.

2. Derechos en cuanto a la comunicacién y participacion:

v Dar y recibir informacion veraz e imparcial sobre sus procesos formativos en la Institucion.
v’ Presentar peticiones respetuosas a la Rectoria, Direccién académica, Direcciones de Seccion,
Consejo Directivo, Consejo Académico y demas estamentos de la Institucion escolar por

motivos de interés general o particular y obtener una pronta resolucién.

v Expresar sus pensamientos y opiniones y conocer sus derechos. En consecuencia, en todo
proceso administrativo (académico y/o disciplinario) que pueda afectar, debera ser oido

directamente o por medio de su acudiente de conformidad con el Manual de Convivencia.

v Liderar y organizar eventos escolares de su propia iniciativa de acuerdo con los principios,
valores del PEI, contando con las autorizaciones de los directivos docentes correspondientes.

v’ Conocer, participar y practicar las medidas de prevencion, emergencia y evacuacion que la
institucién requiera.

v' Mantener sus datos personales de forma confidencial y utilizarlos para los fines de la labor
académica y formativa del colegio, en el marco de las Politicas de Uso de Datos Personales

30 | 67



v

adoptada por el colegio y la normatividad vigente.
Derechos ante los aspectos académicos:
Exigir que el personal docente y administrativo sea idoneo ética y pedagdégicamente.

Disfrutar de las instalaciones del Colegio y sus recursos didacticos con el fin de desarrollar
practicas cientificas, deportivas, artisticas y culturales.

Gozar de condiciones locativas higiénicas y adecuadas con el fin de desarrollar los procesos
formativos de manera correcta.

Contar con el apoyo permanente de los padres de familia o acudientes para el ejercicio del
derecho a la Educacion.

Ser guiado en el proceso del desarrollo de sus capacidades y habilidades individuales y a ser
empleadas al servicio de su propio beneficio, el de sus compafieros, su familia, la institucion y
la sociedad en general.

Derecho al uso de las instalaciones escolares:

Utilizar el servicio de restaurante.

Recibir en forma oportuna los primeros auxilios en caso de ser requeridos.

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio del afio escolar.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas a
las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el
aprendizaje.

Solicitar un segundo evaluador.

ARTICULO 15.3. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

Deberes en cuanto al uso de las instalaciones escolares.

Valorar y proteger el espacio escolar en toda su integridad tanto en lo correspondiente a los
elementos fisicos como con el orden normativo que posibilite la creacion de un ambiente propicio
para la convivencia social.

Responsabilizarse de la recuperacion de los espacios u objetos a los que el estudiante cause dafio
0 peérdida.

Mantener permanentemente el colegio limpio y aseado, arrojando las basuras en los lugares
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dispuestos para ello de acuerdo con las normas de reciclaje. No escribir ni pintar en las paredes,
mesas, sillas y utilizar correctamente las carteleras y los tableros. (Los elementos rayados deberan
dejarse limpios por quien lo rayo)

Mantener limpias las aulas de clase al finalizar cada actividad.

Hacer uso adecuado de los bafios, dejdndolos limpios, sin rayas o escritos, pinturas, o
decoraciones. (reparar el dafio causado)

Hacer uso adecuado del restaurante escolar; este espacio sera el lugar destinado para tomar sus
alimentos.

Cumplir con los reglamentos de biblioteca e informética, transporte escolar y extracurriculares.
Hacer un uso responsable de las instalaciones evitando actividades que pongan en riesgo a los
miembros de la comunidad educativa 0 a su propia persona, e informar cuando tenga
conocimiento de estos hechos.

Tener una correcta higiene y presentacion personal.

Deberes ante a los aspectos académicos:

Establecer con sus maestros una relacion pedagdgica mediada por el respeto frente al docente y
sus comparieros estudiantes.

Aceptar al maestro como guia en el proceso educativo y mantener una comunicacion permanente
con los mismos en las diferentes asignaturas.

Cumplir con los deberes académicos antes de acceder a compromisos externos al curriculo que
puedan interferir con el proceso que se lleva a cabo en las clases regulares. (Ver politica de
permisos).

En caso de tener permisos especiales otorgados por las directivas, como en el caso de deportistas
de alto rendimiento, artistas, etc, los estudiantes deben ponerse al dia en sus obligaciones
académicas dentro de los plazos establecidos por los profesores.

Elaborar los productos académicos realizando las referencias bibliogréficas correspondientes, tal
como lo estipula la politica de Probidad académica

Asistir a clase con los libros y Utiles o materiales requeridos para desarrollar las actividades
propuestas.

Deberes en cuanto a la comunicacién y participacion:

Utilizar un lenguaje respetuoso y cortés para comunicarse con sus docentes, comparieros y
administrativos.
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Comunicar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes sobre las diversas disposiciones
del Colegio tales como: citaciones, reuniones, talleres, conferencias y demas eventos que se
programen.

Informar el cambio de direccion y teléfono.

Participar con responsabilidad y respeto en las actividades que el Colegio promueva para el
crecimiento espiritual como: actividades del proyecto social, clases de ética y valores,
convivencias, campamentos, salidas pedagdgicas, practicas de campo, siempre y cuando estas
actividades no vayan en contra de las creencias espirituales o religiosas de cada uno.

En caso de ausencia, presentar la justificacion correspondiente (excusa médica, participacion en
eventos deportivos, académicos, calamidades domésticas o familiares). Deben presentarse en
fisico a coordinacion de disciplina y académica con anticipacion o en caso de emergencia (3) dias
habiles siguientes al reintegro del estudiante al Colegio. De esta manera, se aprueba la
presentacion de asignaciones académicas pendientes exclusivamente de los dias de las ausencias
justificadas. Una vez la excusa ha sido aprobada, el estudiante cuenta con tres (3) dias habiles
para solicitar a sus docentes las actividades pendientes.

Cualquier otro tipo de ausencia que no esté contemplada en el item anterior, no sera aprobado y
tendrd como consecuencia la pérdida de la posibilidad de presentar asignaciones pendientes,
talleres evaluativos o exdmenes finales. En este caso cada asignacion quedara sin el porcentaje
correspondiente para el computo de la nota final de periodo.

Deberes de convivencia y disciplinar
Conocer el Manual de Convivencia y velar por su cumplimiento.

Usar el uniforme y accesorios (diario y educacién fisica) acorde al horario escolar.

Portar en ceremonias de graduacién togas con los colores institucionales (blanco, verde o rojo).
Cada afio los directivos elegiran el color que represente a cada promocién o nivel.

Respetar la vida intima de los demas.

Brindar un trato amable, cordial y respetuoso a padres, docentes, personal administrativo y de
servicios generales.

Respetar las ideas del otro y no hacer proselitismo religioso o politico.
Respetar los bienes ajenos.
Respetar la integridad fisica y emocional de todos los miembros de la comunidad educativa.

No tolerar y reportar la practica de actitudes tales como: intimidar, amenazar, ridiculizar y/o
hostigar.

Al portar el uniforme, no realizar en publico, dentro y/o fuera del Colegio o en las rutas de
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transporte, manifestaciones de afecto propias de espacios intimos, vandalicos, consumo de
sustancias psicoactivas y alucindgenas y/o demas manifestaciones ajenas a la institucion que
atenten contra la moral y las buenas costumbres.

No portar dentro del Colegio armas, objetos corto punzantes, sustancias psicoactivas, cigarrillos,
vaporizadores, ni bebidas alcoholicas y energizantes o cualquier otra sustancia que altere el estado
de conciencia y procesos sensoriales.

Permanecer en los espacios definidos para cada actividad en los horarios determinados.

Acatar las normas definidas en el presente Manual de Convivencia durante las actividades que se
programen fuera del Colegio.

Prestar atencién y acatar las observaciones que hagan los diferentes docentes y personal
administrativo y de servicios generales.

Mantener una presentacidn personal acorde con las normas estipuladas en el presente Manual.
No comercializar bienes ni servicios dentro del plantel.
No ser miembro de pandillas o grupos violentos.

Conocer y acatar los protocolos, politicas, reglamentos y demas lineamientos establecidos por la
institucion, referentes a la sala de informatica, biblioteca y politica de uso de datos personales.

Cumplir con los horarios de acuerdo con la seccién a la que pertenecen.

El colegio en cumplimiento con la ley 1620 de 2013 y haciendo los debidos procesos para una
sana convivencia escolar, en su resolucién 005 no permite ningun tipo de fiesta infantil en las
instalaciones del plantel. En caso de querer repartir invitaciones a fiestas infantiles por fuera de
la Institucion el padre de familia deberé entregar invitaciones a todos los estudiantes. Si la fiesta
es para algunos estudiantes el padre de familia debera ponerse en contacto con los demas padres
via WhatsApp o telefonica evitando hacer un rechazo a otros estudiantes.

Deberes en eventos sociales, deportivos y culturales.

Al considerar la formacion integral de los estudiantes, no se debe excluir la dimensién social, de
la cual hacen parte y en la cual deben cumplir con ciertas normas dentro y fuera de las
instalaciones del Colegio. I. Cumplir con los horarios asignados. Llegar puntualmente al sitio
acordado, dejarlo limpio y organizado.

Ningun evento que se lleve a cabo en las instalaciones del Colegio y que represente el buen
nombre del mismo, estard acompafiado de bebidas alcohodlicas ni de sustancias psicoactivas. Il1.
Bajo ninguna circunstancia se podra portar armas o elementos que puedan causar lesion fisica a
algin miembro de la comunidad.

No se podréa portar el uniforme en eventos o circunstancias en las cuales no se esta representando
al Colegio.
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Articulo 16°. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS Y/O ACUDIENTES

1.

Derechos de las familias y/o acudientes:

Ademas de los estipulados en el articulo 2 del decreto 1286 de 2005, los principales derechos de las
familias en relacion con la educacién de los nifios, nifias y adolescentes en la institucion, son los
siguientes:

v

v

2.

Participar en las diferentes actividades definidas para ellos en el Proyecto Educativo Institucional

Recibir informacidn oportuna sobre las decisiones que tome la Institucion y que de cualquier
forma tengan incidencia sobre los procesos de formacion de sus hijos o estudiantes a cargo.

Recibir oportunamente informacién sobre el desempefio académico y formativo de sus hijos,
ademas de las aclaraciones que, respetuosamente, se soliciten.

Recibir el cronograma de actividades al iniciar el afio escolar.

Ser informados oportunamente sobre las citaciones que se programen ya sean ordinarias y/o
extraordinarias.

Presentar iniciativas respetuosas que beneficien la calidad académica y formaciéon de los
estudiantes a traves de los mecanismos establecidos para tal fin.

Elegir o ser elegido como representante a los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y
procedimientos establecidos.

Recibir los beneficios establecidos por la institucion que de una u otra forma ayudan a la
formacion de los nifios y adolescentes.

Conforme al decreto 1290 de 2009, ser informado acerca del Sistema Institucional de Evaluacion
de los estudiantes; criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el
inicio del afio escolar.

Acompaiiar el proceso evaluativo de sus hijos o estudiantes a cargo y recibir los informes
periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos o estudiantes a cargo.

Deberes de las familias y/o Acudientes: Ademas de los estipulados en el articulo 3 del decreto
1286 de 2005.

Los principales deberes de los padres de familia en relacion con la educacion de sus hijos en el Colegio,
son los siguientes:

v
v

Inculcar a sus hijos el respeto por la vida, la integridad, la propiedad y la diferencia.
Leer, atender y comprometerse con el cumplimiento del Manual de Convivencia de la
Institucion.
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Conocer y acatar los protocolos, politicas, reglamentos y demas lineamientos establecidos por la
institucion.

Asistir de manera oportuna, puntual y con un vestuario acorde (No se permite el ingreso con
pantalones cortos, ropa deportiva) a cualquier llamado de la Institucion tales como: asambleas,
reuniones académicas y/o disciplinarias, entrega de boletines o cuando sea solicitado por
cualquier dependencia de la institucion. * Las familias que no asistan a citaciones del colegio de
sus hijos y estudiantes a cargo, para eventos como entrega de notas, reuniones de padres, actos
de indisciplina, citaciones de psicologia de sus hijos o alguna actividad académica, en dos
ocasiones durante el afio lectivo, seran reportados ante las comisarias de familia o el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Estar enterados del comportamiento y rendimiento académico y formativo de sus hijos y
estudiantes a cargo, tomar las acciones pertinentes.

Adquirir las prendas institucionales y material de apoyo (Libros) en el tiempo establecido
Apoyar el proceso de formacion de sus (s) hijo(s) o estudiantes a cargo.

Velar porque sus hijos y estudiantes a cargo usen los uniformes institucionales segun el horario
establecido y en perfectas condiciones en todo momento.

Informar por escrito sobre la inasistencia a clase del nifio, nifia 0 adolescente a la Direccion de la
Seccidn correspondiente. Ver Deberes en cuanto a la participacion y comunicacion.

Suministrar los Utiles escolares de uso diario.

Velar porque sus hijos y estudiantes a cargo cumplan los horarios establecidos por el Colegio.
Responder por la participacion y asistencia de su hijo o estudiante a cargo a las actividades
extracurriculares o complementarias que hagan parte del PEI.

Cumplir oportunamente los compromisos econémicos, académicos de nivelacién y/o refuerzo, y
el apoyo extraescolar y extracurricular correspondientes, adquiridos con el Colegio.

Realizar las matriculas en los dias sefialados para ello.

Cancelar las pensiones dentro de los plazos estipulados para cada mes. EI no pago de la pension
en los tiempos estipulados puede acarrear a sanciones como no permitir que el estudiante realice
los exdmenes periddicos o finales.

Asumir el costo de dafios materiales ocasionado por los estudiantes de la institucion y en salidas
pedagdgicas.

Respetar los horarios de atencion a padres de familia, asistiendo en la fecha y hora establecida
bajo citacidn previa sin interrumpir en jornadas académicas.

ARTICULO 17°. DEBERES DE LOS DOCENTES

v

AN

Conducirse con la moral y ética que el cargo exige en su campo social y educativo dentro y fuera
del establecimiento.

Conocer y acatar los protocolos, politicas, reglamentos y demas lineamientos establecidos por la
institucion, incluyendo el reglamento interno de trabajo, reglamento de transporte, biblioteca y
politica de uso de datos personales.

Asistir al colegio, al aula de clase, reuniones, actividades o eventos con estricta puntualidad.
Realizar responsablemente los acompafiamientos de los estudiantes en los lugares y tiempos
asignados.

Preparar las clases y demas actividades académicas con anticipacién, siguiendo los enfoques y
parametros del area y Seccion correspondientes de la Institucion.

Ofrecer una educacion acorde con la filosofia institucional que permita el desarrollo intelectual,
estético y ético del estudiante.

Tratar con dignidad y respeto a los estudiantes y demas miembros de la Institucion.
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Dar buen uso y velar por el cuidado de los materiales, muebles, inmuebles e instalaciones de la
Institucion.

Atender a los padres de familia de acuerdo con los horarios y procedimientos establecidos para
tal fin.

Informar oportunamente a los estudiantes sobre los resultados de sus procesos de evaluacion.
Informar oportunamente a los padres de familia sobre el desempefio académico y formativo de
sus hijos.

Responder las comunicaciones de los padres de familia recibidas a través de cualquier medio en
un plazo de 12 horas.

Elaborar y presentar oportunamente los informes o reportes académicos o formativos solicitados
por Coordinacion Académica, o Lideres de Area.

Conocer y aplicar correctamente el Manual de Convivencia.

Evaluar a los estudiantes segin los parametros del area y el Sistema Institucional de Evaluacién
adoptado por la Institucion.

Respetar el calendario académico que el Colegio establece al inicio del afio para ejecutar las
actividades bajo su responsabilidad.

Cumplir las funciones inherentes a su cargo, ademas de las asignadas por los lideres de areas y
directivos docentes.

Cumplir con el horario establecido para el desarrollo de sus clases y por ningin motivo, excepto
de emergencia, interrumpirlas para realizar actividades ajenas a ella.

Hacer uso pedagogico y didactico adecuado de los recursos tecnoldgicos al interior de la
Institucion.

No realizar o recibir llamadas telefénicas o conversaciones por chat dentro del aula o los espacios
académicos, culturales y pedagdgicos, a menos de tratarse de una situacion de fuerza mayor.

Mantener una comunicacion permanente con su Lider de Area, Coordinacion Académica y
Lideres de area acerca del desempefio académico y formativo de los estudiantes a su cargo.
Informar y justificar oportunamente a coordinacion académica o directivas institucionales acerca
de su inasistencia o retardo.

Respetar las clases de sus compafieros y no interrumpirlas sin justificacion.

Atender oportunamente las recomendaciones, requerimientos e instrucciones de Coordinacién
Académica o Lider de Area.

Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos Yy tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes (De acuerdo al Art. 19 de la Ley 1620).

Llamar la atencidn respetuosamente, empleando un lenguaje apropiado y libre de sefialamientos
peyorativos o sobrenombres a los estudiantes cuando estos acttan indebidamente e informar al
director de Grupo o coordinacion de formacion.

Organizar y establecer oportunamente los recursos y espacios necesarios para llevar a cabo las
actividades académicas.

Hacer seguimiento constante del proceso de aprendizaje de los estudiantes y realizar las
actividades de mejoramiento pertinentes a las necesidades de los estudiantes de acuerdo con el
sistema de evaluacion institucional establecido en el PEI.

Inculcar en los alumnos valores y principios morales y éticos a través del dialogo respetuoso y
constructivo, y el ejemplo en su diario vivir.

Velar por el cumplimiento de los pardmetros establecidos en el Codigo de la Infancia. Il. No
establecer relaciones sentimentales o intimas con los estudiantes.
Recibir trabajos extemporaneos de los estudiantes siempre y cuando se cumpla con el
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procedimiento de la presentacidn de excusas. Una vez cumplido dicho procedimiento, el docente
debe asegurarse de dar al estudiante toda la ayuda necesaria para que cumpla con sus deberes
pendientes en las mismas condiciones que el resto de los estudiantes.

Presentarse vestido de manera adecuada, teniendo en cuenta su rol de formador

Cumplir puntualmente con los horarios establecidos para clases y eventos escolares, incluyendo
los acompafiamientos durante el descanso, reuniones, jornadas y salidas pedagogicas, actividades
de capacitacion e integracion, actividades extraescolares para las cuales se podrian utilizar
horarios adicionales a la jornada laboral.

v No fumar ni ingerir bebidas alcohdlicas en las instalaciones del colegio.

v No presentarse al colegio en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.

AN

ARTICULO 18°. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES.

Son deberes de los directivos docentes de la institucion Educativa Liceo Beula:
v" Propiciar un ambiente armoénico de integracion social entre todos los estamentos
de la comunidad educativa y sociedad en general

v’ Ofrecer un trato humano, cortés y de amistad al personal a su direccién.

v’ Brindar orientacion y asesoria a docentes, estudiantes, padres de familia y demas
personal de la institucion.

v Mostrar un comportamiento ejemplar el cual puede ser tomado e imitado por los
demas miembros de la comunidad.

v Dar informacién oportuna de las diferentes modificaciones e innovaciones que el
Proyecto Educativo Institucional contempla.

v Colaborar con la solucion de los problemas de educandos, docentes y
demas personal en la medida que la circunstancia lo ameriten.

v' Ofrecer solidaridad, motivacién y ayuda a cualquier persona dependiente de la
institucion en momento de dificultad.

v Propender por el fomento de valores, habitos y aptitudes en educadores y
educandos.

v Cumplir su jornada con puntualidad, estando dispuesto al dialogo y a la
conservacion.

v’ Buscar alternativas de solucion ante los conflictos que se presenten en la
comunidad educativa.
v’ Participar en todos los eventos programados por la institucién y demas entes.

v Abstenerse de solicitar préstamo de dinero a los estudiantes, la venta de productos
dentro de la institucion y la obtencion de cualquier otro servicio personal.

v’ Evitar solicitar a los estudiantes y al personal del plantel la prestacién de
servicios personales.
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v' Propiciar una convivencia sana para evitar el chisme, la calumnia, la mentira y el
engafio como medio para salir justificado en situaciones personales.

v" Actuar de manera imparcial en el trato con cada uno de los estamentos que
representan a la comunidad educativa.

ARTICULO 19°. DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS.

Son deberes de los administrativos docentes de la institucion educativa Educativo Liceo Beula:
v" Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

v" Irradiar en sus acciones los valores cristianos y los valores propios de la nacion
colombiana.

v' Cumplir la jornada laboral y las funciones asignadas de acuerdo con las exigencias
institucionales.

v" Interesarse por su actualizacion permanente.
v Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las personas de la institucion.

v’ Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la
institucion.

v Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

v" Cumplir las 6rdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe inmediato.
v" Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.
v Velar por el cumplimiento de los fines de la institucion.

v Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa.

v Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente de éste, con todo
el personal de la institucion y la comunidad circundante.

v' Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el cargo.
v Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

v Informar oportunamente cuando se tenga conocimiento de cualquier situacion que
atente contra algin miembro de la comunidad.

v’ Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva o comercial con cualquier
miembro de la comunidad al igual, que cualquier tipo de relacién a través de las
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redes sociales o los correos electrénicos.

CAPITULOV
DISPOSICIONES GENERALES PARA LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 20°. NORMAS PARA ESTAR EN EL AULA DE CLASES.

1. Cuando los directivos, docentes o personas invitadas, entren al aula de clases, los estudiantes
se pondran de pie, en sefial de respeto y cortesia, contestardn al saludo que les hagan y
escucharan las indicaciones que se les dé.

2. Si desean participar o preguntar, deberan respetar el uso de la palabra y hacerlo
oportunamente.

3. Sentarse cuando el profesor de la orden, procurando no producir ruido al hacerlo.

4. Sobre el pupitre solo tendran los atiles que el profesor haya indicado.

5. Es necesario, y muy positivo que, al participar en clases, levantes la mano en silencio y esperes
que el profesor te autorice para hablar.

6. Respeta la participacion de tus compafieros Yy, si no estas de acuerdo con su aporte, refltalo,
con respeto, calmada y oportunamente.

7. Evitar llevar sin previa autorizacion de los directivos o docentes, aparatos tecnologicos como
Tablet, celulares, mp3, que interrumpan la concentracion y la participacion activa en las
actividades académica, y puedan afectar la sana convivencia escolar.

8. Los estudiantes Beulistas estin comprometidos con el cuidado, conservacion y limpieza de las
paredes, pupitres y demas muebles del aula. Por lo tanto, utiliza la caneca; no arrojes papeles
o0 desperdicios al suelo,

9. Debes preocupar conservar la decoracion de tu aula y evitar que otros la dafien.

10.No debes comer, jugar, correr, o gritar dentro del aula.

11.para salir del salon de clases solicita autorizacion del docente.

12.Educa tu organismo de tal manera que no provoques indisciplina saliendo a hacer necesidades
fisioldgicas, en horas de clases.

13. Los materiales son necesarios para el desarrollo de las actividades; por lo tanto, traelos siempre
y asi, evitas el préstamo de los mismos.

14.Usar los aparatos electrénicos, con la autorizacién de los docentes (album, aparatos, cdmaras,
radios, calculadoras, etc.), para no perturbar el normal desarrollo de las clases.

15.No servir de agente perturbador de la clase.

PARAGRAFO 1: No es politica del Liceo Beula, excluir a los estudiantes del proceso académico;
pero si con su comportamiento se han infringido gravemente las normas y con este se perturba el
normal desarrollo de las clases, el estudiante sera remitido a coordinacion de convivencia y alli se
dispondran los mecanismos a seguir.

ARTICULO 20.1. NORMAS PARA ESTAR EN EL DESCANSO.
1. Al salir al descanso lleva todo lo que vayas a utilizar y porta el tapaboca. (si el caso lo
amerita)
2. En el tiempo de descanso no debes permanecer (o subir) al aula, sino en el patio, a menos
que estés impedido de hacerlo por justa razon.
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Evita carreras y juegos bruscos.

4. Utiliza adecuadamente el tiempo de descanso (aséate las manos, usa el bafio si lo necesitas,
toma agua, consume tu merienda).

5. Debes suspender toda actividad recreativa al sonar el timbre y prepararte para reiniciar
labores.

6. Debes respetar el turno en la tienda escolar, cumplir con el distanciamiento y comportarte
educadamente con tus comparfieros y personal que atiende este servicio.

7. Hablar en tono de voz moderado, y usar volumen bajo o con auriculares cuando desees
escuchar musica, para no contaminar el ambiente con ruidos desagradables.

8. Depositar la basura en las canecas y los envases en las canastas.

9. Practicar las normas de higiene, bioseguridad, urbanidad y cortesia en todo momento.

ARTICULO 20.2. NORMAS PARA ENTRAR Y SALIR DEL LICEO BEULA.

NookrwdpE

Debes llegar con anticipacion y entrar a la hora sefialada.

Por ningn motivo puedes salir del plantel sin el previo permiso del coordinador o rector.
Saluda al entrar a tus compafieros y profesores y despidete de ellos.

Para entrar o salir del porton debes esperar tu turno y respetar el distanciamiento.

Cuida tus modales y vocabulario, tanto al entrar como al salir.

No arrojes basura frente al colegio.

Debes mantener la buena presentacion personal al momento de terminar la jornada y dirigirte
a casa.

ARTICULO 21: OBLIGACIONES.

Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion
fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1.

Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre
personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas,
especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion
fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas compafieros y de
los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y
reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio
y humillacién hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia
nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

ARTICULO 22. RESPONSABILIDADES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

Al tenor de lo dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1620 de 2013, Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar. Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, la institucion Educativa Liceo Beula de Covefias tendréa las siguientes responsabilidades:
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1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal perteneciente
a su comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones
acorde con lo estipulado en los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccion a través del manual de
convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con
el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion
de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas comparieros,
Profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que
involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educacion, la Ley
1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
Institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de
Atencion Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de
los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando
la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir
de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa
que promuevan Yy fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la
divulgacion de estas experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

ARTICULO 23. COMPROMISOS.

El Liceo Beula se compromete a respetar los derechos y hacer cumplir los deberes de los estudiantes, los
padres de familia, docentes, directivos y administrativos, atendiendo a sus competencias, garantizando
el debido proceso y siguiendo el conducto regular establecido en el presente manual y la legislacion
colombiana vigente.

ARTICULO 24: COMPETENCIAS Y CONDUCTO REGULAR.

Liceo Beula tiene competencias para la aplicacion de las normas contenidas en el presente manual de
convivencia, las cuales estaran supeditadas al nivel de gravedad y al tipo de faltas, y sobre todo a las
garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas a que hubiese lugar, acudiendo a
instancias superiores, cuando la situacién no fuere de su competencia. En todo caso, en el cumplimiento
de la Ley, se garantiza el conducto regular como un orden que se debe seguir, cuando algun integrante
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de la comunidad educativa infrinja las normas y se le asegure el debido proceso. Dependiendo de la
gravedad de la falta se tomaran las medidas pertinentes, sin dejar de aplicar la sancion respectiva.

TITULO VI
LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL CAPITULO V PROMOCION, PREVENCION,
SEGUIMIENTO, ATENCION Y PROTOCOLOS.

El manejo de los conflictos y conductas que afectan la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, son pilares fundamentales en el proceso de formacion del estudiante, en
consecuencia se precisan la gradualidad o clasificacion de las situaciones que afectan dicha convivencia,
y se determinan las medidas pedagdgicas o protocolos de atencion que contribuyen a la prevencion de
las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados y el
restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en la institucion educativa.

ARTICULO 25. CRITERIOS SOBRE PROMOCION INSTITUCIONAL.

El criterio de promocion en el Centro Educativo Liceo Beula, se basa en el desarrollo de competencias y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, determinando la calidad del clima escolar
y definidos en los criterios del MANUAL DE CONVIVENCIA, que siguen los miembros de la
comunidad educativa, con los mecanismos e instancias de participacion.

1. Induccion por parte de la direccion y coordinacion a nuevos funcionarios en especial a los
docentes para unificar criterios para el trabajo de aula bajo los principios del Manual de
Convivencia.

2. Socializar oportunamente el manual de convivencia a estudiantes y Padres de Familia o
acudientes que se vinculan al establecimiento educativo, unificando criterios de estimulo, sancion
0 absolucién.

3. Adopcion de espacios de consejeria a través de las direcciones de grupo sobre la convivencia y
temas relacionados a la formacion integral.

4. Viabilizar los proyectos institucionales (Sexualidad, Educacion Ambiental, Democracia, Etica y
Valores), como ejes de cualificacién e informacion a la comunidad educativa con miras a
favorecer la convivencia institucional.

5. Acudir al apoyo de entidades, organizaciones no gubernamentales y fundaciones que trabajan
desde el objeto y la naturaleza de sus funciones por la infancia y la adolescencia, para la
orientacion y cualificacion de la comunidad educativa.

6. Socializacion y divulgacion permanente de la Ley 1620 y el Decreto 1965 de 2013 a través de
periédico mural, boletines informativos, charlas, carteleras, blogs web al interior del
establecimiento educativo.

7. Proyectar acciones que involucren a la familia como generadora de valores y formadora de
personas de bien como propo6sito de apoyo mutuo.

Acuerdo No 1

Para la evaluacion del area de ciudadania y formacion se tendra en cuenta el desempefio personal y social
con un criterio de valoracion y de calificacion; por lo tanto, se aplicara lo establecido en el Reglamento
0 Manual de convivencia y las competencias ciudadanas definidas por el Ministerio de Educacion
nacional haciendo énfasis en la responsabilidad, intereses frente al trabajo, colaboracion, liderazgo,
iniciativas, respeto, aceptacion de normas y disciplina de trabajo.
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la valoracion del area de formacion y convivencia se hara por consenso entre los educadores responsables
del proceso en cada curso.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA VALORACION DEL AREA DE CIUDADANIA Y
FORMACION:

ANRNEN
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Porta adecuadamente y con pulcritud el uniforme, segin el horario asignado.

Cuida las instalaciones y enceres de la institucion.

Mantiene un lenguaje respetuoso y cortes para comunicarse con docentes comparieros y
administrativos.

Acata las instrucciones dadas por sus docentes.

Envia con anticipacién sus excusas.

Asiste con sus Utiles requeridos para el desarrollo de sus actividades.

Mantiene una actitud positiva para la sana convivencia dentro del aula de clase como en actividades
fuera de ella. (rutinas, salidas pedagodgicas, actividades pedagogicas).

Es empatico con la cultura, religion, emociones e ideas de sus compafieros.

Cuida sus utiles escolares y los de sus compafieros.

Se dirige a sus docentes y administrativos con respeto.

Solicita permiso al docente para salir del aula de clase.

Asiste con puntualidad a su jornada escolar y desarrollo de clases.

Respeta la integridad fisica y emocional de los miembros de la comunidad educativa.
Permanece en los espacios definidos segun el desarrollo de las actividades.

Desarrolla sus actividades con la actitud adecuada.

Muestra desinterés en corregir sus actividades pese a las observaciones del docente.

No permite la ayuda del maestro para el direccionamiento de sus actividades y desarrollo de las
mismas.

Pese a segmentar, dividir y tener el debido acompafiamiento en el desarrollo de las actividades muestra
una constante negacion para realizarla

ARTICULO 26. CRITERIOS SOBRE PREVENCION INSTITUCIONAL.

El componente de prevencion en la institucion educativa Liceo Beula, se lleva a cabo a través del proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral de nifios y nifias a través de acciones transversales del
curriculo con la finalidad de disminuir el impacto de las condiciones del contexto econémico, social,
cultural y familiar que pueden afectar la convivencia. Las acciones son:

1.

Talleres, foros y conferencias orientadas por funcionarios de entidades como: Policia de infancia
y adolescencia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisaria de familia, Secretaria de
Salud departamental y municipal, Secretaria de Educacion departamental y municipal, Secretaria
de gobierno municipal, y otras entidades oferentes relacionadas con el tema.

Orientacion desde el area de Ciencias Sociales, Etica y valores apoyada desde la Gestion
Directiva con temas que desarrollan competencias ciudadanas.

Formacién y cualificacion docente y personal directivo del establecimiento, ofrecida por
entidades que se encargan de velar por el desarrollo y la formacion integral de nifios, nifias y
adolescentes.

Socializacion y fortalecimiento constante de criterios para la convivencia escolar dentro y fuera
del aula.

Establecimiento de pactos de aula concertado con los estudiantes como protagonistas de primer
orden, atendiendo a las normas del manual de convivencia.

Asesorias individuales y grupales orientadas a estudiantes y padres de familia por el area de
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psicologia, trabajo social y pastoral encaminadas a las buenas préacticas de convivencia.
ARTICULO 27. CRITERIOS SOBRE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL.

El criterio de seguimiento en la institucion educativa Liceo Beula, estd basado en el reporte oportuno

de la informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar de acuerdo con el
estado de cada uno de los casos de atencién reportados. En todos los casos se trabaja desde la
reflexion pedagogica para hacer del establecimiento educativo un espacio seguro y protector. En
todas las acciones que se realicen en el marco de la Convivencia Escolar, debe garantizarse la
aplicacion de los principios de proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re victimizado; el
interés superior de los nifios y nifias; la prevalencia de los derechos; la corresponsabilidad; la
exigibilidad de los derechos; la perspectiva de género y los derechos de los nifios y nifias de los
grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 a 13 de la ley 1098 de 2006. Asimismo, se debera
garantizar el principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten
la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y
la Ley 1581 de 2012.

ARTICULO 28. CRITERIOS SOBRE ATENCION INSTITUCIONAL.

El criterio de atencion en el Centro Educativo Liceo Beula, se desarrolla a través de estrategias que

pretenden asistir nifios y nifas, al padre, madre de familia o acudiente y al docente de manera

inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar o de

comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo

con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de la Institucion.

1. Formulacién del protocolo ajustado a la situacién

2. . Activacion de la ruta de atencidn segun el protocolo realizado.

3. Brindar la atencién inmediata al ser considerado la institucién educativa como espacio seguro y
protector de los derechos de los educandos.

TITULO VII

COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA DISCIPLINA YCONDUCTA DEL
ESTUDIANTE BEULISTA

En el contexto pedagdgico del Liceo Beula, existe gran preocupacion por la formacién de sus
estudiantes en el respeto a la disciplina y las sanas costumbres, que propendan por el bienestar
personal y colectivo de la comunidad.

Ante todo, se busca conseguir que sus educandos adquieran el habito de gobernarse a si mismos
con base en la reflexion y persuasion, antes que de sancion.

Los directivos, docentes y padres, son conscientes que el manual de convivencia, sus normas y
reglamentos se orientan a la prevencion y estan enmarcados en el trato respetuoso a la persona, a
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la colectividad Beulista y al entorno familiar. Sin embargo, se considerd pertinente clasificar las
faltas en leves o de tipo I, graves o de tipo Il y muy graves o de tipo I1I.

ARTICULO 29. CRITERIOS SOBRE LOS PROTOCOLOS INSTITUCIONALES (TIPO I,
TIPO 11 Y TIPO I11)

ARTICULO 29.1. SITUACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

Son situaciones de tipo |

Ausencia de clases en forma reiterativa sin justificacion.

Incumplimiento del horario escolar 3 veces 0 mas

Uso de lenguaje inadecuado, soez e inmoral.

Interrupcion de clases con bromas, gritos y carreras.

Consumir alimentos en horas de clases.

El uso distinto a actividades pedagdgicas de apoyo tecnolégico programadas por el docente de

celulares, radio, dickman, tabletas, iPod, camara fotografica y otros.

7. Uso inadecuado del uniforme con vestuario distinto a las caracteristicas establecidas y el uso de

accesorios que lo desentonen, tales como piercing, gorra, pasamontafas, aretes extravagantes en

las mujeres, aretes en los varones, pafioletas, calaveras, entre otros.

Salir del saldn sin autorizacion del docente de turno, a menos que profesor de la autorizacion.

9. Propiciar desordenes en las formaciones y actos culturales, deportivos, y comunitarios
programados en el centro educativo, o fuera de el.

10. Incurrir en desordenes cuando asista a eventos externos en representacion del centro educativo.

11. Incumplir las responsabilidades académicas.

12. No cuidar el medio ambiente y el entorno por el mal uso de las canecasdestinadas al
depésito de los residuos

13. No entregar a sus padres o0 acudientes las circulares o citaciones y no devolverlas firmadas a los
docentes o coordinador.

14. Ingerir alimentos o bebidas en el salon de clases u otro lugar donde esté prohibido, a menos que
el estudiante tenga una condicion médica y sea prioritaria

15. Hacer mal uso de los recursos y materiales de la institucion.

16. Uso personal de apartaos tecnolégicos como celulares, Tablet, mp3, entre otros, que afecten el
transcurrir 6ptimo de las clases y/o desestabilicen la sana convivencia dentro de una de clases o
plantel educativo

17. Uso inadecuado de la sala de informatica, cafeteria, bafios, parque o laboratorios.

18. Incumplir los horarios asignados para la entrada y salida de la institucion.

19. Vender o comprar articulos entre estudiantes, dentro del plantel. En tal caso se decomisaran y

solo se les entregara a sus padres o acudientes.

ogakrwnPE
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ARTICULO 29.2. SITUACIONES TIPO 11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisidn de un delito y que cumplan con
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cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de
los involucrados.

Son situaciones de tipo I1:

1.

© No O

10.

11.

12.

Maltrato fisico o psicolégico a compareros, docentes, directivos, administrativos y
personal de servicios generales.

Discriminacion por motivos raciales, religiosos, politicos, personales y culturales entre
comparfieros estudiantes, docentes, directivos y demas miembros de la comunidad
educativa.

Propiciar rifias o enfrentamientos por diferencias de opinion en materia de deportes,
mausica o cualquier otro tema.

Comprobacion de escritos, grafitis, dibujos, andnimos, ofensivos e insultantes contra
comparieros, docentes, directivos, administrativos y personal de servicios generales.
Emplear la violencia psicologica, utilizando medios verbales, escritos o tecnolégicos.
Realizar copia, plagio de examenes, documentos y suplantacion de personas.
Falsificar los resultados de una evaluacion o trabajo.

Realizar modificaciones de la nota o corregir los ejercicios ya calificados en el mismo
documento a talleres evaluativos, examenes finales, trabajos o in class .

Realizar individual o colectivamente actos indebidos, amorosos o sexuales que atenten contra
los buenos principios sociales, morales y éticos dentro o fuera a la institucion.

Abandonar el aula de clase o la institucion, en horario prohibido para hacerlo sin la debida
autorizacion de los docentes o directivos.

Causar dafos intencionadamente a los bienes de la institucion o de los miembros de la
comunidad educativa.

Incitar a otros a tener comportamientos inadecuados, encubrir faltas graves de los
compafieros o impedir que se investiguen.

12. Evitar el uso de piercing, simuladores, tinturarse el cabello con colores neones, usar cortes

extravagantes o fuera de los acordados en este manual.

13.ingresar dispositivos de telefonia movil a la institucion por parte de los estudiantes de los

13.

niveles de preescolar, basica primaria y basica secundaria, sin previa autorizacion del grupo
docente o coordinadores.

Reincidir por tercera vez en situaciones tipo |

ARTICULO 29.3. SITUACIONES TIPO lII.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo 1V del Libro 11 de
la Ley 599 de 2000, o cuandoconstituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Son situaciones de tipo I11:
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1. El hurto y/o robos comprobados.
2. Practicar ritos satanicos, rifias dentro o fuera de la institucion, espiritismos, brujeria y
otros actos que atenten contra integridad humana.

3. Acosar sexualmente a compafieros, docentes y demés miembros de la comunidad
educativa, dentro o fuera de esta.

4. Realizar o incitar a la pornografia y actos inmorales dentro y fuera de la institucion.

5. Publicar en cualquier medio de comunicacion o redes sociales informacidn que perjudique
el buen nombre de los comparieros, docentes y demas miembros de lacomunidad educativa.

6. Cometer actos vandalicos contra las instalaciones, mobiliario y bienes de la institucion y
comunidad educativa.

7. Porte y uso de armas o cualquier otro elemento que atente contra la integridad de los demas.

Destruccion o dafio a equipos, enseres y planta fisica de la institucion.

9. Agredir verbal o fisicamente a un estudiante, directivo, docente. Administrativo o personal de
servicios generales de la institucién, dentro o fuera de esta.

10. También se consideran faltas muy graves aquellas contempladas dentro del cddigo penal y las
faltas contra la moral dentro y fuera de la institucion a juicio del consejo directivo, del comité de
convivencia escolar y del consejo de profesores.

11. Hackear el usuario de los docentes o directivos para crear sesiones de clases virtuales de forma
inadecuada y sin consentimiento de la institucion o los docentes

12. Crear reuniones y usar el nombre de la institucion en video conferencia sin previa autorizacion
de la institucion

13. Incurrimiento reiterativo en el acato de normas, enfrentamiento verbal con el personal docente, omisién e

incumplimiento de indicaciones generales

o

ARTICULO 30. PROTOCOLOS DE ATENCION PARA SITUACIONES TIPO I, 11 Y 111
a. Situaciones tipo I.
Iniciacidn, recepcidén y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones.

e La queja o situacion sera recepcionada por el docente que se encuentre en el aula, el
cual debera aplicar las estrategias y alternativas de solucion que se han definido paratal
situacion.

e Se le informara, por escrito o verbalmente, al director de grupo para que radique la
situaciéon en el observador del alumno indicando fecha, hora situacién y alternativa de
solucion empleada, y resultados de la intervencion. Igualmente notificara al padre de
familia.

Estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismospedagdgicos
para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje

e Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion medianteel
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dialogo reflexivo
e Realizar amonestacion verbal a las partes involucradas.

e En caso de situaciones establecidas en los numerales 3,4,6,7,9 el director de grupo
reporta el caso por escrito en el formato establecido para tal fin, al coordinador de
formacion o Equipo psicosocial para que sea citado el acudiente, y poder identificar
factores familiares asociados con la situacion presentada y buscar juntos alternativasde
solucion.

e Situaciones referidas al numeral 6 el docente retiene el objeto y lo reporta al
coordinador de formacion quedando evidencia de la accion en el observador del
alumno. EIl coordinador cita al acudiente para hacerle devolucién del objeto en el
término de 24 horas mediante un acta de entrega firmada por ambas partes, y el
estudiante firma un acta de compromiso.

v Acciones del componente de prevencion

La institucién educativa promovera el desarrollo de proyectos pedagdgicos de manera
transversal que fortalezcan los procesos de convivencia, formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar.

v Seguimiento del caso y de los compromisos

e El docente director de grupo realizara el seguimiento de los estudiantes involucradosen
la situacion e informard al coordinador de formacion.

e En caso de que la situacion reincida por més de tres veces consecutivas se convierteen
una situacion tipo 11y se seguiré el protocolo de atencion para ello.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros
de la comunidad educativa hacia estudiantes.

b. Protocolos para la atencion de situaciones Tipo I1.

La institucion educativa Liceo Beuladesarrollara el siguiente procedimiento:

v" Iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones.

» El docente o quien observe la situacion reportara el caso de inmediato al
coordinador de formacion a través del formato establecido para tal fin.
(Formato de seguimiento disciplinario)

« En caso que la situacion se presente durante el descanso o a la salida de
clases el estudiante afectado podra reportar la situacién directamente al
docente presente o coordinador de formacion quienes aplicaran el protocolo
a seguir de acuerdo a la ruta de atencion.
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« Se le informaréa al director de grupo para que radique la situacion en el
observador delestudiante indicando fecha, hora situacion y alternativa de
solucién empleada, y resultados de la intervencion. Igualmente, para que le
notifique la novedad al padre de familia o acudiente

« EI coordinador de formacion anotara la situacion en un registro
sistematizado establecido para tal fin indicando fecha, hora situacién y
alternativa de solucién empleada, y resultados de la intervencion.

c. Protocolos para la atencion de situaciones Tipo I11.
La institucién educativa Liceo Beula aplicara el siguiente protocolo:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. El coordinador de formacion de manera inmediata y por el medio masexpedito, pondré la
situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual sedejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los téerminos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité,de
los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacion

que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el
comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las medidas propias del
establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan partede
la situacién presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacién del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificadode
Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del comité
escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre elestablecimiento
educativo en el cual se presentd el hecho.

CAPITULO VIII
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SANCIONES PEDAGOGICAS Y DISCIPLINARIAS FORMATIVAS,
CONDUCTO REGULAR, TERMINOS DE PRESCRIPCION, RECURSOS Y
CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 31: SANCIONES DISCIPLINARIAS PEDAGOGICAS.

Las normas de convivencia contempladas en este manual, tienen como proposito ayudar al
estudiante a orientar sus comportamientos y el desarrollo de su personalidad hacia la toma de
conciencia de sus deberes, y para ello establece las siguientes acciones pedagdgicas:

a. ACCIONES DISCIPLINARIAS PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO |

1. Dialogo persuasivo y formativo con el estudiante.

2. Realizacion de talleres y actividades formativas al interior de la institucion educativa,
relacionadas con la situacion en que se incurrio.

3. Dialogo preventivo con los padres de familia o acudientes
4. Realizar consulta o actividad acorde con la situacion que afectd la convivencia.

5. Ordenacidn de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion. (En el caso de quede
la comision de la que se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles
o0 enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados).

6. En el caso de que la situacion de afectacion a la convivencia sea cometida por un estudiante
que represente al colegio en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se
dictara la privacion de participar en actividades externas en representacion del colegio, la
cual quedara consignada en el cuaderno de seguimiento del grupo/estudiante.

7. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucién al
padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el cuaderno de seguimiento grupal
y del estudiante.

8. Amonestacion escrita en el cuaderno de seguimiento del grupo/estudiante al reiterar la(s)
situaciones que afectan la convivencia.

b. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO 1.

Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen la comprensién e
interiorizacion de las normas, elcambio de comportamiento y/o actitudes en el estudiante. Se
establecen las siguientes estrategias:

1. Dialogo formativo con el estudiante en el cual se solicitaran sus descargos y se estableceran
COmMpPromisos.

2. Ser suspendido de programas especiales organizados por el plantel.

3. Realizacion de talleres y actividades formativas al interior de la institucion, relacionadas
con la situacion cometida.

4. Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion (En el caso de que
la situacion derive dafos o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
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deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o enseres
y/o la reparacion de los perjuicios causados).

5. En el caso de que la situacion que afectd la convivencia sea cometida por un estudiante
que represente al plantel en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se
dictard la privacion de participar en actividades externas en representacion del plantel, la cual
quedara consignada en el cuaderno de seguimiento del grupo/estudiante.

6. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucién al
padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el cuaderno de seguimiento grupaly
del estudiante.

7. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, en grado leve que no cause ningun tipo de
incapacidad el coordinador envia al estudiante lesionado a enfermeria del plantel para
garantizar la atencién inmediata en la salud fisica, si la lesion reviste un grado mayor se
remite a entidades competente de salud, actuacion de la cual se dejara constancia en el
formato de registro sistematizado para tal fin.

9. Amonestacion escrita y carta de compromiso especial: En algunos casos se establece a
criterio de la directora como una oportunidad brindada por la institucion. La evaluacion de
esta carta se hara finalizando cada periodo o antes si las circunstancias lo ameritan, se realiza
con la coordinacion respectiva y el estudiante en compafiia de sus padres o acudientes.

10. Se citara de inmediato por medio escrito o telefonico al padre de familia o acudiente de
los estudiantes involucrados, en caso de que el acudiente no asista al primer y segundo
Ilamado, los estudiantes involucrados no podran asistir a clases, de lo cual se le dara cuenta
al padre de familia.

11. Remitir el caso al Equipo psicosocial del centro educativo para generar espacios en los
que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes puedan
exponer y precisar lo acontecido.

12. El equipo psicosocial Identificara en los estudiantes factores de tipo familiar, conductualo
personal que estén influyendo en las situaciones presentadas y hacer la debida remision para
intervencion integral por la IPS o entidad competente.

13. Amonestacion transitoria en el observador del alumno. Igualmente, se reportara a todos
los docentes para que se tenga en cuenta la situacion presentada por el alumno a la hora de la
valoracion del area de formacién y convivencia

c. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES TIPO III.

Para las situaciones tipo Il es necesario establecer acciones que busquen el cambio significativo
en el comportamiento delestudiante. Se establecen las siguientes estrategias:

1. Dialogo formativo con el estudiante en el cual se solicitaran sus descargos y se estableceran
COmMpromisos.
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2. Ser suspendido de programas especiales organizados por el colegio.

3. Ordenacion de acciones de reparacion o reivindicacion de la situacion (En el caso de que
de la comisién de la situacion se deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o
acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o el dafio
ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados).

4. En el caso de gue la situacion sea cometida por un estudiante que represente al colegio en
actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la privacion de participar
en actividades externas en representacion del colegio, la cual quedaré consignada en el
cuaderno de seguimiento del grupo/estudiante.

5. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar y devolucion al
padre, madre o acudiente, con un compromiso firmado en el cuaderno de seguimiento grupaly
del estudiante.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, en grado leve que no cause ningun tipo de
incapacidad el coordinador envia al estudiante lesionado a enfermeria del plantel para
garantizar la atencion inmediata en la salud fisica, si la lesion reviste un grado mayor se
remite a entidades competente de salud, actuacion de la cual se dejara constancia en el
formato de registro sistematizado para tal fin. En caso de violencia fisica considerable se
remite el caso para valoracion y atencion integral a entidad o IPS competente.

6. Se citard de inmediato por medio escrito o telefonico al padre de familia o acudiente de
los estudiantes involucrados, en caso de que el acudiente no asista al primer y segundo
Ilamado, los estudiantes involucrados no podran asistir a clases, de lo cual se le dara cuenta
al padre de familia.

7. Remitir el caso al Equipo psicosocial de la institucion educativa para generar espacios en
los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes puedan
exponer y precisar lo acontecido.

8. El equipo psicosocial Identificara en los estudiantes factores de tipo familiar, conductualo
personal que estén influyendo en las situaciones presentadas y hacer la debida remision para
intervencion integral por la IPS o entidad competente.

9. Amonestacion transitoria en el observador del alumno. Igualmente, se reportara a todos los
docentes para que se tenga en cuenta la situacion presentada por el alumno a la hora de la
valoracion del area de formacion y convivencia

ARTICULO 32: SANCIONES DISCIPLINARIAS FORMATIVAS.
Como acciones formativas seconsideran:
1. LLAMADO DE ATENCION VERBAL: Dialogo persuasivo y formativo con el
estudiante.

2. REGISTRO DE LA SITUACION: Se aplica a los estudiantes por la reiteracion en

algunade las situaciones tipo I, I, I1l o por incurrir en las mismas. De acuerdo a la
situacion esta accion correctiva puede concurrir con una sancién de las establecidas en el
presentemanual.
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3.

3.1.

3.2.

10.

NOTIFICACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y COMPROMISO ESCRITO:

Procede cuando el estudiante acumule en su seguimiento personal tres (3)
amonestaciones escritas.

Cuando la amonestacion escrita concurra con una sancion se citara de inmediato por
medio escrito o telefonico al padre de familia o acudiente de los estudiantes
involucrados, en caso de que el acudiente no asista al primer y segundo llamado, los
estudiantes involucrados no podran asistir a clases, de lo cual se le dara cuenta al
padre de familia.

JORNADA DE REFLEXION Y TRABAJOS ESPECIALES: Se aplica al estudiante
queha incurrido en situaciones tipo | o Il de manera reiterada. Este correctivo consiste en
que el estudiante, bajo el acompafiamiento directo de la Coordinacion y Orientacién
escolar, desarrollara por escrito, a lo largo de la jornada escolar y dentro de las
instalaciones del plantel, una serie de preguntas que pretenden llevarlo a reflexionar
sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.

En el caso de las situaciones tipo |1, si la situacién lo amerita segun analisis del comité
de convivencia (si se considera necesario) y aval de la direccion se procedera a aplicar
suspension en nimero de dias segun agravantes del hecho.

En el caso de las situaciones tipo 11, el coordinador de convivencia de manera inmediata
y por medio de un acta, pondra la situacion en conocimiento a la Policia de infancia y
adolescencia en algunos casos, de acuerdo al tipo de situacion presentada.

En caso de identificar situaciones en las que haya vulneracion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes se remite el caso a ICBF o comisaria de familia para
restablecimiento de derechos.

SUSPENSION/DESESCOLARIZACION: Para el caso de que se aplique la
suspension/desescolarizacion de un estudiante por cualquier nimero de dias, los
educadores elaboraran talleres, segun el horario de clases del dia de la desescolarizaciony
los entregaran a la coordinacion respectiva, asi mismo el coordinador entregara
conjuntamente un taller formativo al estudiante y terminada la suspension este debera
presentar el taller ante la coordinacion.

MATRICULA CONDICIONAL: Se utiliza cuando la directora con apoyo del comité
deconvivencia y el Consejo directivo consideran que la situacion permite una ultima
oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el sentido de la norma, ni convertirse en un
mensaje nocivo para la comunidad. El incumplimiento de alguna de las clausulas del
compromiso serd motivo para considerar su expulsion inmediata de la Institucion.

CANCELACION DE MATRICULA Y RETIRO DEL COLEGIO: La cancelacion

de lamatricula durante el desarrollo del afio lectivo, es una sancion que podra ser
aplicada cuando el estudiante incurra en una o varias situaciones tipo IlI.
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11. De reincidir en situaciones tipo Il o I11 se continuara con la aplicacion de sanciones de
mayor envergadura para la vida comportamental y académica del estudiante, segun lo
indicado en el presente manual.

Pardgrafo 1. En todos los casos se respetara el debido proceso al aplicar las acciones
formativas.

Paragrafo 2. Después de analizada la situacion y cumplir con el debido proceso, si se considera
necesario serd trasladada la situacién al comité de convivencia para la aplicacién de los
protocolos indicados por la Ley 1620.

NOTA: Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones 0 medidas la remision
de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del Decreto 1965 de 2013.

ARTICULO 33: CONDUCTO REGULAR.

Las diferentes instancias de que disponen los estudiantes del Liceo Beula para buscarle
alternativas de solucién a los problemas y/o dificultades académicas y disciplinarias que se les
presenten durante el transcurso de sus procesos formativos son:

1° El docente que presencia la situacion entra en didlogo y persuasion con el o los estudiantes
involucrados y deja constancia en el observador. De este dialogo puede o no dejarse constancia
escrita de acuerdo a la falta.

2° El director de grupo recibe la queja y se pone en contacto con el o los estudiantes y notifica a
la familia de los hechos bien sea por teléfono o presencialmente, dejando constancia en el
observador del estudiante.

3° Si la situacion es de caracter comportamental, se remite a coordinacion de formacién; sila
situacion es de caracter académico, se remite a coordinacion académica. El coordinador
respectivo recibe la queja, la evalla y cita a las partes para dirimir el conflicto, dejando constancia
en el observador del estudiante.

4° La directora y/o Comité escolar de convivencia escucha y evalla la queja, llama a las partesy
presenta la solucién teniendo en cuenta el principio de favorabilidad y los principiosrectores de la
convivencia institucional.

5° El Consejo Directivo, maxima instancia del Gobierno Escolar, actda como érgano consultivo;
emite un juicio para que la direccion tome la decision final teniendo en cuenta el seguimiento, el
analisis y evaluacién de los hechos y el debido proceso.

6° La Secretaria de Educacion es quien resuelve los recursos de apelacion. Esta delega al director
de nucleo si lo hubiere 0 a un supervisor de educacion adscrito a dicha secretaria.

ARTICULO 34: TERMINOS PARA INTERPONER RECURSOS.
a. Impugnacion de la sentencia.
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Es el derecho que ejerce el investigado para contravenir una decision. Puede ser de reposicion o

de apelacion los cuales deben estar concedidos en los actos administrativos que decide la
actuacion administrativa.

b. El recurso de reposicion.

Se presenta ante el funcionario que ha tomado la decisién, en el caso del Liceo Beula, ante la
directora, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la notificacion de la decision, La directora

tiene 5 dias para responder.

c. Elrecurso de apelacion.

Se presenta ante el funcionario que ha tomado la decision, enel caso del Liceo Beula, ante
la directora, pero debe ser conocido, estudiado, resuelto y finalmente decidido por el
inmediato superior jerarquico de quien tomo la decision de primera instancia, en este
caso la secretaria de Educacion, quien tiene 5 dias hébiles para suresolucién.

ARTICULO 35: DEBIDO PROCESO.

El debido proceso. Debe ser conocido minimamente porlas partes y por aquellas autoridades a
quien compete actuacion dentro del mismo y excepcionalmente a otros miembros de la
comunidad educativa que dentro de la actuacion resultaren vinculados. Para el caso del Liceo
Beula se contemplan las siguientes etapas:

d. Laqueja o conocimiento de oficio

e. Indagacion preliminar

f.  Apertura del proceso

g. Comunicacién y notificacion

h. Pruebas: testimoniales, documentales y técnicas
i. Decision de primera instancia

J. Recursos

k. La decision de la segunda instancia
I. Ejecucion de la sancion

m. La via judicial

-Presentacion de pruebas y confrontacion. Todo debido proceso debe sustentarse en las
evidencias o material de prueba debidamente registrada y sustentada pudiendo ser materiales
(hechos o actos), documentales, testimoniales o técnicas, estas deben registrarse en las actas o
resoluciones a que se diera lugar en el momento de ser aportadas.

Después del comunicado de falta y de haber cumplido los plazos para descargos y presentacion
de pruebas, se entregara resolucion de la directora para firma de los padresy estudiante.

ARTICULO 36. DERECHO A LA DEFENSA.

En la institucion educativa Liceo Beula, el derecho a la defensa se inicia desde el momento mismo
de la notificacion del proceso al estudiante y al padre defamilia o acudiente.

El estudiante tiene derecho a ser escuchado y si la autoridad competente lo amerite, estederecho
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se concreta a través de la accidn de sus representantes legales, en este caso, padres, acudientes
y/o tutores. Este se cumple en el momento en que se realiza la reuniona la que se citan los
involucrados en el caso.

CAPIULO IX
PROCESOS DISCIPLINARIOS ESCOLARES CAPITULO
ETAPAS, PROCEDIMIENTO, TERMINOS DE IMPOSICION DE RECURSOS,
PRESCRIPCION Y TERMINOS DE RESPUESTA ABSOLUTORIA, EJECUCION DE LA
SANCION DISCIPLINARIA Y ARCHIVO.

ARTICULO 37. ETAPAS.
Son etapas del procedimiento: Apertura preliminar; juzgamiento ysancién; prescripcion de la
sancion disciplinaria escolar formativa.

ARTICULO 38: PROCEDIMIENTO: APERTURA PRELIMINAR:
Se emprenden las siguientesacciones:

e Registro del Estudiante en el formato de reporte y reparacion del dafio con el
acompafiamiento del Coordinador de Convivencia y el Psicologo de la seccion para dar
cumplimiento al Articulo 26 de la Ley de Infancia y Adolescencia Colombiana.

e Si lafalta lo amerita se deben registrar descargos de Estudiantes o Testigos.

e Recoleccion de evidencias.

ARTICULO 39: PROCEDIMIENTO: ETAPA DE JUZGAMIENTO Y SANCION.

e Llamado a los Padres de Familia o Acudientes para agendar citacion.

e Estudio del Manual de Convivencia para tipificar la falta con el equipo interdisciplinariode
la seccion.

e Citacién a descargos. El coordinador(a) citara por escrito, al estudiante y a sus padres,
representantes o acudiente autorizado para notificar el inicio del proceso y darle a conocer los
hechos, la o las situaciones de afectacion de la convivencia que se le imputan, las normasdel
manual de convivencia vulneradas, el derecho del estudiante a presentar pruebas y a
controvertir las que existan en su contra.

e Expediente: Todo lo actuado y los documentos que se hayan acreditado como probatorios
haran parte de un expediente que se colocara a consideracion del comité de convivencia al cual
sera invitado el personero y por derecho propio a los demas miembros del comité de
convivencia, indicando: Lugar, fecha y hora de la reunion.

¢ Reunidn: se realizara en la fecha sefialada y con la presencia de las personas citadas a ésta.
Se leeran los cargos y se aportaran las pruebas, el estudiante podra ampliar sus descargosy
solicitaran las pruebas. Se levantara acta de todo lo expuesto en la reunion y se haré firmarpor
todos los asistentes. Si alguno se niega a firmarla se dejara constancia de ello.

Decision: Agotado el procedimiento anterior, el comité de convivencia analizara todo lo allegado al
proceso comportamental con el fin de determinar la existencia de la situacion deafectacion de la
convivencia, su adecuacion tipica y la responsabilidad en el comportamientodel estudiante con base en
las pruebas aportadas. Si asi aconteciere, recomendara a la directora, la sancion a establecer y este
debera tomar la decision mediante resolucion motivada.
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Citacion a Consejo Directivo: Si la decision es de “Exclusion del plantel”, debera
someterse el expediente a consideracion del Consejo Directivo. Si como maxima autoridad esta
de acuerdo recomendara a la directora tomar la decisién mediante Resolucion motivada.
Notificaciones: Toda decision debera notificarse personalmente al estudiante, padres o
acudientes y al personero. Si alguno(s) no llegare(n) a firmar se dejara la constancia por escrito
y se enviara copia de la decision por correo certificado o via e-mail.

ARTICULO 40. PRESCRIPCION DE LA SANCION DISCIPLINARIA ESCOLAR
FORMATIVA.

Los procesos disciplinarios adelantados a los estudiantes que hayan cometido situaciones 11 o 111
deberén ser resueltos de acuerdo a la situacion particular con la celeridad que permita el ejercicio
de las garantias procesales. En el Liceo Beula, la sancion disciplinaria prescribe a los seis meses,
contados a partir de la fecha de notificacion de la misma.

CAPITULO X
ESTIMULOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 41: ESTIMULOS A ESTUDIANTES.
La institucion educativa Liceo Beula, establece lossiguientes estimulos a sus estudiantes:

a. El buen rendimiento, la puntualidad, la colaboracion y el esfuerzo personal, ameritan al
estudiante para izar el pabellén nacional.

b. Los alumnos que mantengan la excelencia académica durante todo el afio, se les concedera
mencion de honor, entregada en acto publico.

c. Mencion honorifica deportiva, cultural o artistica al estudiante que se haya destacado en
alguna disciplina deportiva, grupo cultural o artistico.

d. Los estudiantes seran seleccionados segin sus aptitudes y capacidades para asistir a
eventos, programaciones culturales o deportivas y representar al colegio.

e. Designar a los mejores estudiantes como monitores en las areas que mas se destaquen.

f. Colocar en el cuadro de honor a los estudiantes que se destaquen por su buen rendimiento
academico.

g. Los estudiantes que se distingan por su buen comportamiento, creatividad, investigaciony
sentido de pertenencia con el colegio, seran merecedores a una mencion de honor.

h. Los estudiantes que se destaquen por mantener una excelente presentacion personal se les
reconocera en acto publico (formacion)

i. Los estudiantes que se destaguen por mantener un buen comportamiento durante el
descanso se les reconocerd en acto publico (formacion)
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ARTICULO 42: ESTIMULOS A PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE.

La institucion educativa Liceo Beula, preveé los siguientes estimulos a los padres o acudientes que
se destaquen en el apoyode sus hijos o acudidos, el sentido de pertenencia por el plantel y la
demaostracidon efectiva desu rol en el proceso de educacion:

Reconocimiento en acto publico del padre o acudiente.
Mencién de honor por sentido de pertenencia.

Mencion de honor por apoyo al proceso educativo de su hijo.
Otros que las directivas del plantel viabilicen.

o0 o

ARTICULO 43: ESTIMULOS A DOCENTES.
La institucion educativa Liceo Beula, prevé lossiguientes estimulos a los docentes que se
destaquen en el ejercicio de su labor.

a. Reconocimiento en acto publico.

b. Mencién de honor por sentido de pertenencia.
c. Mencién de honor por méritos académicos

d. Otros que las directivas del plantel viabilicen.

ARTICULO 44: ESTIMULOS A DIRECTIVOS DOCENTES. El Centro Educativo Liceo
Beula, prevélos siguientes estimulos a los Directivos- docentes que se destaquen en el ejercicio
de su labor:

a. Reconocimiento en acto publico.
b. Mencién de honor por su gestién directiva
c. Otros que las directivas del plantel viabilicen

ARTICULO 45: ESTIMULOS A LOS ADMINISTRATIVOS.
El Centro Educativo Liceo Beula, prevélos siguientes estimulos a los Administrativos que se
destaquen en el ejercicio de su labor:

a. Reconocimiento en acto publico.
b. Mencién de honor por su gestién administrativa
c. Otros que las directivas del plantel viabilicen

CAPITULO XI

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

BIBLIOTECA, SALA DE INFORMATICA E INTERNET, ASEO Y AMBIENTE
ESCOLAR, COMEDOR, BIENESTAR ESTUDIANTIL, LABORATORIQS,
ESCENARIOS DEPORTIVOS, SALON DE ACTOS, TRANSPORTEESCOLAR Y
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES PEDAGOGICAS
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ARTICULO 46. SERVICIO DE BIBLIOTECA.

La Biblioteca del centro educativo se utilizarabajo los siguientes lineamientos:
1. El servicio de la biblioteca se presta de 7:00 A.M a 1:40 P.M

Para ingresar a la biblioteca los estudiantes deben asistir bien presentados y portarsu carnet estudiantil
vigente o una constancia de estar matriculado.

2. Las personas particulares que ingresen a la biblioteca deben dejar en la porteria el
documento de identidad, estar bien presentados y recibir una escarapela de visitante
de la institucion.

3. Toda persona que ingrese a la biblioteca, debe cumplir con las siguientes normas
minimas:

-Estar en silencio

-Actuar de forma responsable de acuerdo a los principios éticos individuales enrelacion a
la suplantacion de identidad.

-Evitar ingresar materiales como: alimentos, radios, celulares, armas y/o cualquierelemento
electronico.

-Avisar si se lleva un libro

-Plazo minimo de entrega de libros de 3 dias

-Devolver los libros en buen estado y en el plazo establecido.

-Dejar organizado el mobiliario tal cual como se recibid

-No escribir ni rayar el mobiliario, paredes, libros o material audiovisual del recinto.
-Mantener trato cordial, decente y respetuoso con las demas personas dentro de labiblioteca.
-Evitar jugar dentro de la biblioteca y perturbar a los demas.

ARTICULO 47. SALA DE INFORMATICA E INTERNET.

Se Utilizara bajo los siguienteslineamientos:
1. El trabajo en la sala estara bajo la responsabilidad del respectivo profesor, por lo tanto, el
acceso de los estudiantes u otros miembros de la comunidad Educativa se hara bajo su

responsabilidad y con su autorizacion.

2. El estudiante seguira estrictamente las orientaciones que le haga el profesor sobre el
cuidado en el manejo de los equipos de esta sala.

3. Las indicaciones sobre las condiciones de los insumos a utilizar serén de estricta
observancia para prevenir alteracion o dafio en los equipos.

5. El profesor responsable de la sala, reportara oportunamente a la direccion del plantel
cualquier novedad para tomar las medidas disciplinarias o administrativas del caso.

6. Al ingresar a la sala se debe atender las siguientes normas bésicas:

e Mantener trato cordial, decente y respetuoso con las demas personas dentro de la sala.
e No ingresar con las manos mojadas.
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e Evitar ingresar materiales como: alimentos, radios, celulares, armas y/o cualquier
elemento electrénico

e Cuando el computador tenga acceso a Internet, el estudiante solo lo usara bajo la guiadel
profesor y a direcciones que no representen riesgos para su formacién ni para el
computador.

e Al instalar las memorias el equipo de desinfectarlas
e Mantener el silencio en el aula

e Cuidar los equipos de cdmputo y manipularlos adecuadamente.
e No escribir ni rayar el mobiliario, paredes del recinto y equipos de computo.
e Dejar limpia la sala

e Verificar que los quipos estén totalmente apagados y desconectados
ARTICULO 48. LABORATORIO DE CIENCIAS.

Se utilizara bajo las siguientes normas:

- Llegar puntualmente al laboratorio segun el horario de clase en compaiiia del docente.
- Permanecer en el laboratorio durante la clase.

- Solicitar con anterioridad la utilizacion del laboratorio

- Mantener limpio el sitio de trabajo.

- Trabajar Ordenadamente.

- No ingerir alimentos mientras permanezca en el laboratorio.

- Evitar desplazarse del lugar asignado para trabajar

- Dejar el sitio de trabajo limpio y ordenado.

- Abstenerse de utilizar materiales con los cuales pueda manchar los pisos y paredes y
pupitres.

ARTICULO 49. ASEO Y AMBIENTE ESCOLAR.

El Liceo Beula promueve la importancia delaseo permanente y el ambiente escolar adecuado,
a partir de los siguientes criterios:

1. Ofrecer condiciones de saneamiento basico necesarios para el buen desarrollo de las
actividades educativas.

Dirigir acciones necesarias para preservar el ambiente y las condiciones basicas de
saneamiento como:

Condiciones de agua potable.

Condiciones higiénicas de las instalaciones sanitarias.

Buena disposicién de la basura y desechos sélidos.

Las condiciones de higiene y de funcionamiento de las tiendas escolares.

Las condiciones de almacenamiento de los alimentos en la tienda escolar

Las condiciones higiénicas ideales en la preparacion de la merienda escolar.

La presencia de normas de seguridad para la prevencion de accidentes en las areas de
deportes y recreacion.

Buena ventilacion, iluminacién y eliminacién de los ruidos molestos alrededor de las
salas de clase.

v' Programa con actividades preventivas en la existencia de control de insectos y
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roedores.

v Prevencion de accidentes, incorporando como apoyo a instituciones de la comunidad,
bomberos, policias de transito, personal de centros de salud méas cercanos. Observar y
evaluar periédicamente las condiciones del plantel y sus alrededores paragarantizar el
buen desenvolvimiento de las entradas y salidas del mismo y minimizarlos riesgos
posibles de accidentes: carro, bicicletas, motos, motocarros, alcantarillas,animales
peligrosos, etc.

v’ Entrenar periédicamente al personal y a los estudiantes sobre necesidades a tomar en

caso de situaciones de emergencia como péanico, terremotos, inundaciones, incendios,

etc.

Revisar periodicamente las instalaciones eléctricas, tomas, interruptores, etc.

Elaborar y difundir medidas y acciones preventivas para eliminar y reducir riesgos de

accidentes en el plantel.

3. Elaborar, aplicar y actualizar permanentemente el proyecto ecoldgico ambiental

escolar.

AN

ARTICULO 50. TIENDA ESCOLAR.

El servicio de tienda escolar en el Liceo Beula se presta al tenor de los siguientes criterios

De la Prestacion del servicio:

- El servicio que presta la cafeteria escolar a la comunidad educativa del Liceo Beula, es el
suministro organizado de alimentos, satisfacer las necesidades nutricionales e incluir a la vida
escolar, una dieta saludable que ayude a desarrollar las competencias cognitivas y fisicas.

- Ofrecer a la comunidad educativa Beulista y visitantes, productos alimenticios de calidad ya
precios accesibles.

- Ofrecer a la comunidad educativa venta de Utiles escolares basicos.

- Mantener un ambiente limpio, aseado y agradable para los usuarios.

- Brindar un trato cortés, respetuoso y amable en la atencidén los miembros y visitantes de la
comunidad educativa.

- Respetar los horarios estipulados para la prestacion del servicio.

- El personal de la tienda debera usar ropa limpia y apropiada al tipo de actividad que
desarrolla, incluyendo el calzado.

- El personal de la tienda escolar debera lavarse las manos antes de iniciar la actividad, después
de cada ausencia de la misma y en cualquier momento durante la jornada cuando pueden
estar sucias o contaminadas.

- Todas las personas que se relacionen directamente con el funcionamiento de la tienda escolar,
deben estar entrenadas en las buenas préacticas de higiene y sanidad, asi como conocer la parte
del proceso que les toca realizar.

De la utilizacién del servicio:

1. Utilizar la tienda escolar en los horarios estipulados para ello. (Horario de descanso).

2. Dirigirse en forma correcta y adecuada a la persona encargada de la tienda escolar.

3. Mantener el orden y la compostura para comprar los articulos que se expendan.

4. Devolver en buen estado los implementos que asi lo requieran como vasos, botellas, etc.
5. Respetar las normas disciplinarias que se establezcan para la adquisicion de los alimentos
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(filas) y para la conservacion del lugar. (No botar basura en el suelo, arrojarla en los
recipientes colocados para ello)

ARTICULO 51. COMPORTAMIENTO EN LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y ESPACIOS
RECREATIVOS.

La asistencia a escenarios deportivos y durante el desarrollo de actividades de educacion fisica,
deportivas y recreativas, se establecen los siguientes criterios:

Hacer buen uso de las instalaciones deportivas y recreativas.

Usar adecuadamente los implementos deportivos.

Depositar las basuras en los recipientes y canecas.

Dar buen trato a los implementos de cada area.

Manejar un vocabulario cortes y calmado.

Poner en préctica los principios del Juego limpio durante las actividades deportivas.

Ofrecer respeto a profesores y comparieros.

Comunicar oportunamente al profesor las faltas de respeto de los compafieros.

Recibir buen trato de parte del profesor.

0. Justificar las inasistencias a clases de educacion fisica y a las actividades deportivaso

recreativas.

11. Evitar llevar a la clase de educacion fisica accesorios innecesarios y de riesgo durante
la préctica de actividades fisicas y recreativas.

12. Evitar consumir alimentos durante el desarrollo de las actividades fisicas y recreativas
programadas.

13. Usar adecuadamente el uniforme de educacion fisica.

14. Colaborar en la recogida, ordenacion y buen estado del material utilizado en clase.

15. El estudiante que por razones de salud y/o por orden médica se le dificulte la

realizacion de las actividades fisicas y recreativas, debera realizar otras actividades

como talleres de comprensidn lectora relacionadas con la temética abordada o afinesu

otras recomendadas por el docente, el médico, el mismo estudiante o el padre de

familia.

BoOoooo~Noa~wWNE

ARTICULO 52. ACTIVIDADES PEDAGOGICAS EXTRACURRICULARES.
Las actividades extracurriculares del Liceo Beula se rigen por las siguientes normas:

1. Toda actividad extracurricular debera contar con el aval de la direccién del plantel.

2. Lasactividades extracurriculares propenderan por la formacién ciudadana, espiritual,
ética, ludica, deportiva, cultural y social de la comunidad educativa beulista.

3. Las actividades extracurriculares que requieran de la inversion de recursos para
vestuario y compra de algin implemento seran concertadas con el padre de familia en
forma oportuna y con la justificacion requerida.

4. Las salidas de estudiantes para jornadas extracurriculares fuera del plantel deberan
contar con el aval de la direccion, el permiso escrito del padre de familia, el
acompafiamiento de algunos padres y la prevision de situaciones de seguridad.

5. Los estudiantes que representen al Liceo Beula en actividades extracurriculares
deberan portar el uniforme y guardar buen comportamiento y cordura antes, durantey
después del evento.
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CAPITULO XlI

DISPOSICIONES GENERALES DE MATRICULA Y ADMISION

ARTICULO 53. PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO.

La institucion educativa Liceo Beula, prestael servicio educativo en los niveles de Educacion
Preescolar, Bésica y media vocacional a partir de lo establecido en el Sistema Educativo
Colombiano.

La Constitucion Politica de 1991, sefiala en su Articulo 67 que el Estado, la sociedad y la familia
son responsables de la educacion obligatoria y en concordancia con esto, la Ley 115de 1994 en
su Articulo 3°, expresa que el servicio educativo sera prestado en las institucioneseducativas del
Estado. Igualmente, los particulares podran fundar establecimientos educativos en las
condiciones que para su creacion y gestion establezcan las normaspertinentes y la reglamentacién
del Gobierno Nacional.

El Liceo Beula guia su servicio educativo a partir de la normatividad contenida en la Ley 115de
1994, reglamentada a través del Decreto 1860 de 1994; decreto 1743 de 1994; Decreto
1286de 2005; Decreto 2247 de 1997 y el Decreto 1290 de 2009.

ARTICULO 54. CONTRATO DE MATRICULA. El contrato de matricula en el Centro
Educativo Liceo Beula se regira por los siguientes aspectos:

ARTICULO 54.1. CRITERIOS PARA LA ADMISION

Para que un(a) aspirante pueda ser admitid(a) en LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO
BEULA se requiere:

1. Que existan cupos disponibles de acuerdo con los criterios distritales

2. Que el aspirante y su familia presenten debidamente diligenciado el formato de
admision con la documentacion requerida para iniciar el proceso de admision

3. Presentar al colegio los documentos y requisitos solicitados para realizar el
proceso de admision

4. Asistiry aprobar a las actividades de admisién (pruebas diagnosticas y entrevista)
a. Formulario de admision.
Diligenciamiento del formulario de admisién el cualse adquiere en la direccion del plantel.
NOTA: El costo del formulario de admision y matricula no es rembolsable.
b.  Requisitos para la matricula
1. Registro Civil de nacimiento o tarjeta de identidad

2. Certificado médico
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Carnet de vacunacion (Para el nivel educativo que lo amerite)
Dos fotos tamafio carnet

Calificaciones afio anterior (Excepto parvulos)

Paz y salvo del colegio de procedencia

Tomar el seguro escolar contra accidentes.

© N o g > w

Certificado de buena conducta del colegio de procedencia o fotocopia del observadordel
estudiante.

9. Diligenciar y firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.

10. Legalizar la matricula firmada por el estudiante y acudientes, dentro de las fechas
programadas por el plantel.

11. Estar liberado del SIMAT del colegio de donde proviene al momento de legalizarsu matricula.

12. Presentar historia clinica con toda la informacidn referente a enfermedades fisicas y trastornos
de aprendizaje y/o mentales.

13. Los padres de familia o acudientes deberan diligenciar consentimiento informadoautorizando
las publicaciones en redes y pagina web de contenidos multimedia,con imagenes de sus hijos
0 acudidos.

14. Presentar fotocopia de la cédula de los padres o acudientes, quienes firmaran elcontrato de prestacion
del servicio educativo.

15. Haber sido oficialmente admitido, después de presentar examen de admisién yentrevista con el
psicélogo o el rector.

c. Rango de edad

Nivel preescolar.

Grado Edad

Parvulo 2 afios
Pre jardin 3 afos
Jardin 4 afios
Transiciéon 5 afios

Nivel de educacién bésica

Grado Edad
1° 6 afos
2° 7 afios
3° 8 afos
4° 9 afios
5° 10 afios
6° 11 afios
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7° 12 afios
8° 13 afios
9° 14 afios

Nivel media vocacional

Grado Edad
10° 15 afios
11° 16 afios

PARAGRAFO: En caso que el estudiante supere el rango de edad establecido para su admision,
el consejo directivo o en su defecto a quien delegue, estudiara el caso para su resolucion.

NOTA: La Institucion esta en la obligacion de verificar la legalidad y autenticidad de todoslos
documentos que se presenten para

el proceso de admision. El Colegio anulara el proceso de inscripcién si los documentos y datos
consignados en el formulario de inscripcidn son incompletos, adulterados o que no
correspondan a la realidad. Por ningin motivo el colegio reintegrara el valor cancelado porel
proceso de admision.

ARTICULO 54.2. EVIDENCIA DE MATRICULA. Luego de admitido el estudiante y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 del presente
articulo, la institucion educativa lo registrara en el libro de matricula con la respectiva firma del
padre de familia, como evidencia de su calidad de estudiante.

ARTICULO 54.3. RENOVACION DE MATRICULA:
Al estudiante se le renovara la matricula cuando no incurra en las siguientes objeciones:

e Haber terminado el afio escolar sin MATRICULA EN OBSERVACION

e Lano promocion del estudiante por mas de dos afios en el mismo grado determina
la pérdida de cupo.

e Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de Convivencia,
particularmente los referidos a oportunidades para cancelacion de matricula y
pensiones.

e Cuando los padres(s) o acudiente(s) reiteradamente incumplen cualquiera de los
deberes consagrados en el Manual de Convivencia, la Institucion se reserva el
derecho de no renovar el contrato de prestacion de servicios educativos.

REQUISITOS PARA FIRMAR MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS
Para estudiantes antiguos se renueva la matricula cuando presentan toda la documentacion
reglamentaria exigida por la Institucion:

1. Registro Civil de nacimiento o tarjeta de identidad
2. Certificado médico
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Carnet de vacunacion (Para el nivel educativo que lo amerite)
Dos fotos tamarfio carnet
Tomar el seguro escolar contra accidentes.

Diligenciar y firmar el contrato de prestacion de servicios educativos.

N A

Legalizar la matricula firmada por el estudiante y acudientes, dentro de las fechas
programadas por el plantel.

8. Los padres de familia o acudientes deberan diligenciar consentimiento informadoautorizando
las publicaciones en redes y pagina web de contenidos multimedia,con imagenes de sus hijos
0 acudidos.

9. Presentar fotocopia de la cédula de los padres o acudientes, quienes firmaran elcontrato de prestacion
del servicio educativo.

10. Paz y salvo definitivo por todo concepto del afio cursado.

ARTICULO 55.: RENOVACION DE MATRICULA CON CONTRATO
PEDAGOGICO:

para aquellos estudiantes que durante el afio escolar vigente hayan presentado dificultades
académicas y/o formativas, se le hara renovacion de matricula con contrato pedagdgico el cual se le
hara seguimiento periddico para determinar el cumplimiento al plan de mejoramiento.

Paragrafo 1: La NO RENOVACION de la matricula en las fechas indicadas mediante
“Circular” por el Plantel para este proceso, implicara la PERDIDA DE CUPO, que la
Institucion asignara o suprimira libremente a efectos de planear y organizar los cursos
Segun sentencias de la Corte Constitucional se manifiesta lo siguiente:

e No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de afio (T092-311-94).
e No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento
académico (T569-X11-94).
e No se vulnera el derecho a la educacion por normas que exijan rendimiento y
disciplina (T316-12-V11-94).
ARTICULO 56. PROCESOS DE MATRICULAS. Este comprende:
1. Pago de matricula y de otros costos educativos establecidos por el colegio y aprobados
por Secretaria de Educacion Municipal para el correspondiente afio escolar.
2. Firma de la hoja de matricula por el padre, la madre o el representante el dia de la
matricula.

PARAGRAFO 1: Para establecer el costo de la matricula, el concejo directivo del colegio
aprobard el incremento de éstas, de las pensiones y otros costos educativos. Previamente

presentados a la Secretaria de Educacion Municipal

PARAGRAFO 2: Para el proceso de matricula debe presentarse el (la) Estudiante con sus
padres de familia o acudiente.
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ARTICULO 56.1. NUMERO MAXIMO DE ESTUDIANTES POR GRUPO QUE
ADMITE ELCENTRO EDUCATIVO

Para ofrecer un servicio de calidad y eficiencia, es politica de la institucion educativa Liceo
Beula fijar el nimero maximo de estudiantes por grupo asi:

Preescolar
© PArVUIO ..o 25 alumnos
e Prejardin... ..o 25 alumnos
o Jardin... ..o 25 alumnos
o TransiCiOn.......ccccccvviiiiiiiiie e 25 alumnos
®  BASICA...c.ociici 25 a 30 alumnos
e Media vocacional... .....c.ccceceeeiiiiiiiie e 25 a 30 alumnos

PARAGRAFO: EIl Consejo directivo estudiara aquellos casos de solicitudes de matricula que
superen el nimero maximo de estudiantes por grupo arriba establecido y contemplara la apertura
de nuevos grupos, dependiendo el ndmero de solicitudes, garantizando ante todo el no
hacinamiento.

ARTICULO 56.2. TERMINACION DEL CONTRATO.
La terminacién del contrato de matricula se daré en los siguientes casos:

a) Cuando el padre de familia solicite voluntariamente el retiro del estudiante durante
cualquier época del afio escolar o al finalizar el mismo, previo cumplimiento de las
obligaciones con el plantel.

b) Cuando el estudiante culmina el altimo grado del nivel de educacion preescolar y no va
continuar en el ciclo de bésica primaria

c¢) Cuando el estudiante culmina el Gltimo grado del nivel de educacién basica primaria 'y
no va a continuar el ciclo de media bésica

d) Cuando por factores de adaptacion y agotamiento del debido proceso se sugiere cambio
de institucion.

ARTICULO 56.3. RECOMENDACION DE CAMBIO DE INSTITUCION EDUCATIVA.

El Liceo Beula recomendara respetuosamente al padre de familia el cambio de institucion
educativa de su hijo, cuando:

a. Se ha agotado el debido proceso y el estudiante persiste en comportamientos que atentan
contra los derechos de los demaés estudiantes y en el no acatamiento de lo establecido en el
presente manual de convivencia.

b. El estudiante no se ha adaptado a la normatividad del centro educativo, previo
seguimiento y aplicacion de estrategias por parte de directivos, docentes, psicorientacion y
manejo de situaciones con los padres o acudientes.

c. Por motivos de distancia, residencia y negligencia familiar, el estudiante presenta
inasistencia recurrente que afecta notoriamente sus avances y rendimiento académico.
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d. El padre de familia y/o acudiente muestre irresponsabilidad recurrente en sus deberes
tanto académicos, financieros, provision de elementos y Utiles escolares y/o de tipo
psicosocial que por Ley le corresponden para coadyuvar en el proceso formativo y educativo
de su hijo.

e. Por problemas psicoafectivos identificados y tratados por el profesional del caso, el nifio
presente dificultades para adaptarse al ambiente escolar del centro educativo y se hayan
aplicado estrategias sugeridas para tal fin, sin ningln resultado positivo.

f. Por recomendacién de profesional médico, psicologia, trabajo social, externo al centro
educativo y/o por el equipo de psicorientacion interno, previo seguimiento y proceso de
comunicacion con el padre de familia.

-La recomendacion de cambio de institucion siempre se hara bajo la perspectiva de favorecer al
estudiante y bajo la busqueda de proteccion de sus derechos y nunca por razonesdiscriminatorias,
rechazo o exclusion. Asimismo, se respetara la toma de decision del padrede familia ante la
misma, dejando constancia a través de acta firmada.

CATULO XIlIlI

ASISTENCIAY HORARIO

ARTICULO 57. CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA ESCOLAR

Los atrasos y la inasistencia, perjudican al estudiante en su rendimiento académico y disciplinario
Por tal motivo los estudiantes deben cumplir lo plasmado en este manual:

1. Laentrada para los estudiantes de la Basica Secundaria y Media Académicaesala6:30 AMy la
salida a las 1:40 P.M. jornada matinal.

2. Laentrada de los estudiantes de la Basica Primaria es a las 6:30 A.M y la salida a las 12:40 P.M.

3. Laentrada a clases de los estudiantes del Nivel Preescolar es a las 7:20 A.M y la salida es a las 12:00
A.M. para grado parvulo y 12:40 para los grados de pre jardin, jardin y transicion.

ARTICULO 57.1. RETRASOS EN LA ENTRADA

e Los estudiantes de basica y media que lleguen una vez pasada la hora de ingreso, no podran
ingresar a las aulas, quedaran en la secretaria durante la primera hora de clases y firmaran el libro
de registro de entrada. sin antes haberse presentado en coordinacion y perderan la primera hora
de clase. Cuando un estudiante llega tarde y tiene una evaluacion programada, debe presentarse
segun la programacién de la coordinacion académica.

e Después del segundo retardo el coordinador de convivencia, informara a los padres o acudientes,
buscaran soluciones consensuadas y se les recordaré el manual de convivencia y muy especialmente
este articulo.

e Cuando un estudiante acumule 3 retardos, no podra interrumpir las labores institucionales ni
participar de las actividades de la jornada escolar. Cuando esto ocurra el coordinador de convivencia
y el director de grupo informaran a los padres o acudientes de la situacion.
e Cuando un estudiante de béasica primaria, media 0 media vocacional, no sea recogido pasados 15
minutos de la hora establecida, se hara anotacion en la planilla disciplinar de salida, si, el estudiante
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reincide en este aspecto o cualquier otro que afecte el clima escolar se aplicaran medidas
establecidas en este manual.

ARTIULO 58. EXCUSAS POR INASISTENCIA

Las excusas por inasistencia de los alumnos a clase deben ser entregadas con antelacion al director de
grupo o coordinador de convivencia, deben ser realizadas formalmente y firmadas por el acudiente. De
presentarse un inconveniente de ultimo momento o un caso de emergencia, Se reciben excusas
preliminares, pero estas deben soportarse durante las 48 horas siguientes con una excusa formal, si el
evento es por causa de salud, presentar los soportes pertinentes.

Del mismo modo, el estudiante se compromete al ponerse al dia con todas las actividades realizadas
durante la jornada a la cual falto, en caso de que se haya hecho alguna actividad evaluativa, el docente
buscara el espacio para aplicarselo.

ARTICULO 59. INCAPACIDADES

En caso que el estudiante por alguna razon necesite una condicion especial dentro del desarrollo de la
jornada escolar o que no pueda realizar algan tipo de actividad, el padre de familia debe presentar ante las
directivas institucionales los soportes médicos pertinentes, acompafiados de una solicitud.

ARTICULO 60. REPROBACION POR INASISTENCIA A CLASES

Cuando un estudiante tenga una inasistencia que equivalga o superen el 25% de la intensidad horaria
del area o asignatura, perdera automaticamente el area o asignatura.

PARAGRAFO 1: Cuando un estudiante a pesar de sus inasistencias alcanza las competencias
previstas sera el consejo académico y el comité de evaluacion y promocion del grado que cursa,
quien defina la situacién académica del estudiante para su aprobacién o reprobacion.

ARTICULO 61. USO DE UNIFORMES DE LOS ESTUDIANTES BEULISTAS

Los estudiantes BEULISTAS estdn comprometidos a asistir a las actividades que lalnstitucion
programe con el uniforme que se le indique y este debe estar completo,en perfecto estado de aseo
y presentacion. Los accesorios deben ser acordes a loscolores de los uniformes.

e UNIFORME DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE:

Compuesta por dos piezas, sudadera roja con pliego blanco en los lados,camiseta blanca con cuello
y mangas verdes y lineas verdes rojas, zapatos deportivos de color blanco y medias de color
blanco. Solo en el ejercicio del deporte y actividades fisicas.

e UNIFORME DE DIARIO
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Sera el establecido mediante la resolucion numero02 de 2014 del Consejo Directivo. (Este
uniforme se debe portar exclusivamente en el horario establecido académicamente para su uso o
cuando la institucion lo establezca en actividades que lo amerite)

e UNIFORME DE PROMOCION
Los estudiantes de grado undécimo decomun acuerdo con sus padres, podran portar uniforme de
promocion previa de las directivas institucionales.

v El modelo, los colores y escudo del uniforme de la promocion debe tener el visto bueno de la
direccion.

v Una vez aprobado y acordado el uniforme de promocion, los estudiantes de grado undécimo
quedan obligados a portarlo tal como fue definido y respetando las normas y horarios del uso
adecuado de éste.

e UNIFORME DE GRADUACION
los graduandos asistiran con toga birrete yestola definida por rectoria.
Paragrafo

Los colores estipulados por la institucidn para la graduacion de transicién, quinto y undécimo planca,
roja o verde)
CATULO VX

DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos en cuotas
iguales, segun especificaciones del contrato de matricula.

NOTA: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitira a la institucion la no
renovacion del contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente.

ARTICULO 62: SISTEMA DE MATRICULA Y PENSIONES

Para matricular a los nifios y jévenes en la institucion o para hacer la renovacion de matricula de los
estudiantes cada afio escolar, el padre, la madre, acudiente, Responsable Econdémico se compromete a
cumplir con el pago de la tarifa anual de matricula, pension y otros cobros periodicos asi;

e Valor de la matricula: Es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de
formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el establecimiento
privado o cuando esta vinculacion se renueva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101 de
laley 115 de 1994

NOTA: Dentro del costo de la matricula incluye: Carne estudiantil, Proyectos pedag6gicos.
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e Valor de la pension: Es la suma anual que se paga al establecimiento educativo privado por el
derecho del estudiante a participar en el proceso formativo, durante el respectivo afio académico.
El cobro de dicha pension se hard en 10 mensualidades que el padre de familia o cuidador deben
cancelar a la institucion consignando en la corporacion asignada segun facturacion enviada.
(5 primeros dias de cada mes)

NOTA: Los padres de familia o acudiente que incumplan con el pago oportuno de las pensiones,
pagaran un interés por mora equivalente al 5%.

Para que los padres de familia o acudientes puedan reclamar informe final, certificados o solicitud
de matriculas o Renovacion, deben presentar constancia de paz y salvo, expedida por la secretaria
de la institucion.

ARTICULO 63: OTROS COBROS PERIODICOS

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los
conceptos de matriculas y pension, los cuales han sido aprobados por el concejo directivo; el padre de
familia paga al momento de legalizar la matricula independiente de la tarifa anual de matricula y
pension

ITEM CONCEPTOS
Certificados de estudios
1
2 Derecho a grado
3 Preicfes
4 Simulacro Prueba Saber

ARTICULO 63. El presente Manual de Convivencia Escolar, se adoptara y aplicara en el Centro
Educativo Liceo Beula, mediante el acta y resolucion de la direccion del plantel.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Covefias Sucre, a los 20 dias del mes de febrero de 2023
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Rectora Coordinador de formacion
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